
บ�นท�กหล�กการและเหต�ผล
ประกอบร�างพระราชบ�ญญ�ต�ประก�นส�งคม (ฉบ�บท�  ..) พ.ศ. ....

(ฉบ�บบ%รณาการแรงงาน)
…………….

หล�กการ
แก(ไขเพ� มเต�มพระราชบ�ญญ�ต�ประก�นส�งคม พ.ศ. ๒๕๓๓  ด�งต�อไปน�/

(1)ขยายความค��มครองไปถ�งล�กจ�างช	
วคราวท�กประเภทของส�วนราชการ 
แก�ไขให�ก�จการและล�กจ�างท� พระราชบ#ญญ#ต�น�&ไม�ใช�บ#งค#บต�องก'าหนดโดยคณะกรรมการและห�ามม�
ให�ส�วนราชการใดออกกฎหมายเพ+ อยกเล�กการใช�บ#งค#บแก�ก�จการและล�กจ�างตามพระราชบ#ญญ#ต�น�&ใน
ภายหล#ง (แก�ไขเพ� มเต�มมาตรา ๔)

(2) เพ� มบทน�ยามจ'านวน ๒ ค'าค+อ “การประก	นส	งคม” เพ+ อให�กฎหมาย
ด'าเน�นงานครอบคล�มท#&งกองท�นประก#นส#งคมและกองท�นเง�นทดแทน  และ “ภ	ยพ�บ	ต�” เพ+ อก'าหนด
ความหมายให�ช#ดเจนและเป1นขอบเขตการได�ยกเว�นหร+อลดหย�อนอ#ตราเง�นสมทบได� (เพ� มเต�มมาตรา 
๕ และมาตรา ๔๖ ตร�)  

แก�ไขบทน�ยามจ'านวน ๔ ค'าค+อ ค'าว�า “ล�กจ�าง” เพ+ อให�รวมถ�งล�กจ�างท'างานบ�านอ#น
ม�ได�ประกอบธ�รก�จรวมอย��ด�วย  และค��มครองผ��ร#บงานไปท'าท� บ�าน  ค'าว�า “นายจ�าง” เพ+ อให�
สอดคล�องก#บพระราชบ#ญญ#ต�ค��มครองแรงงานพ.ศ.๒๕๔๑  และหมายรวมถ�งผ��จ�างงานในงานท� ร#บไป
ท'าท� บ�าน  ค'าว�า “ค!าจ�าง” ให�หมายความรวมถ�งเง�นท� นายจ�างจ�ายในว#นท� ให�ล�กจ�างหย�ดงานโดยม�ได�
เป1นความผ�ดของล�กจ�าง  และค'าว�า “ท�พพลภาพ” เพ+ อให�ผ��ประก#นตนได�ร#บประโยชน;ทดแทนโดย
เป1นธรรมตามความเป1นจร�ง (แก�ไขเพ� มเต�มมาตรา ๕)

(3) แก�ไข  องค;ประกอบ  กระบวนการได�มา  ค�ณสมบ#ต�  อ'านาจหน�าท� และ
วาระการด'ารงต'าแหน�งและการพ�นจากต'าแหน�งของคณะกรรมการประก	นส	งคม  เพ+ อเป1นหล#ก
ประก#นช#ดเจนในการได�มาซ� งกรรมการผ��แทนฝ@ายนายจ�าง  ฝ@ายผ��ประก#นตนและผ��ทรงค�ณว�ฒ�ท� ม�
ความร��  ความสามารถ  ความเหมาะสม  และไม�ม�ส�วนได�เส�ยในก�จกรรมท� กระท'าก#บส'าน#กงานรวมท#&ง
รองร#บความต�อเน+ องในการท'างานของคณะกรรมการ (แก�ไขเพ� มเต�ม มาตรา ๘ ถ�งมาตรา ๑๒ 
มาตรา ๑๖ ถ�งมาตรา ๑๘  และเพ� มมาตรา ๘ ทว�-มาตรา ๘ เบญจ)

(4) ให�ม�คณะกรรมการตรวจสอบท#&งองค;ประกอบ  ค�ณสมบ#ต�  กระบวนการ
ได�มา  อ'านาจหน�าท�   และวาระด'ารงต'าแหน�งเพ+ อท'าหน�าท� ตรวจสอบการด'าเน�นงานของคณะ
กรรมการต�างๆและส'าน#กงาน (แก�ไขเพ� มเต�มมาตรา ๙ ทว�และมาตรา ๙ ตร�)

(5)ก'าหนดให�ส'าน#กงานประก#นส#งคม  เป#นหน!วยงานของร	ฐท'
ไม!ใช!ส!วน



ราชการและร	ฐว�สาหก�จ  ม�อ'านาจหน�าท� ก'าหนดนโยบายและควบค�มด�แลการบร�หารจ#ดการอย�าง
กว�างขวางช#ดเจนและให�ก�จการของส'าน#กงานอย�!ภายใต�บ	งค	บของกฎหมายค��มครองแรงงาน 
กฎหมายแรงงานส#มพ#นธ;  กฎหมายเง�นทดแทนและกฎหมายประก#นส#งคม  ค�าตอบแทนและ
สว#สด�การประโยชน;เก+&อก�ลของพน#กงานเจ�าหน�าท� ท� ท'างานในส'าน#กงานน�&  จะไม�น�อยกว�าอ#ตราท� เคย
ได�ร#บอย��เด�ม (แก�ไขเพ� มเต�มมาตรา ๑๙  และเพ� มเต�มมาตรา ๑๙ทว�-มาตรา ๑๙ จ#ตวา)  

(6)ก'าหนดให�ม�เลขาธ�การส,าน	กงานท'
ม'ความร��ความสามารถเหมาะสม
ก	บงานประก	นส	งคม  โดยมาจากกระบวนการสรรหา  ม�ค�ณสมบ#ต�และวาระท'างานตามท� ก'าหนด  ม�
อ'านาจหน�าท� ในการท'างานช#ดเจน  รวมท#&งส�ทธ�ครอบครองและการเป1นกรรมส�ทธ�Fในทร#พย;ส�นของ
ส'าน#กงาน (แกไขเพ� มเต�มมาตรา ๒๐ และเพ� มเต�มมาตรา ๒๐ ทว�-มาตรา ๒๐ เบญจ)

(7)ก'าหนดให�ม�คณะกรรมการการลงท�น  ม�องค;ประกอบค�ณสมบ#ต�  
กระบวนการได�มาและวาระการด'ารงต'าแน�งเพ+ อท'าหน�าท� บร�หารจ#ดการเก� ยวก#บการจ#ดหาผล
ประโยชน;ของกองท�น  เพ+ อให�เป1นไปตามนโยบายและแผนการลงท�นท� คณะกรรมการประก#นส#งคม
เหHนชอบ (แก�ไขเพ� มเต�มมาตรา ๒๖  เพ� มมาตรา ๒๖ ทว�และมาตรา ๒๖ ตร�)

(๘)  แก�ไขหล	กเกณฑ/การส!งเง�นสมทบก!อนท'
ผ��ประก	นตนจะส�1นสภาพการ
เป#นล�กจ�างเพ+ อให�ผ��ประก#นตนได�ร#บประโยชน;ทดแทนระยะยาวข�&นภายหล#งส�&นสภาพการเป1นล�กจ�าง
โดยข�&นก#บระยะเวลาท� จ�ายเง�นสมทบมานานเพ�ยงใด (แก�ไขเพ� มเต�ม มาตรา ๓๘ วรรคสอง)

(8)แก�ไขระยะเวลาการจ!ายเง�นสมทบส,าหร	บผ��เคยเป#นผ��ประก	นตน  และ
ต�อมาได�ส�&นสภาพการเป1นล�กจ�าง  เพ+ อขยายระยะเวลาการแสดงความจ'านงเป1นผ��ประก#นตนต�อ
ส'าน#กงาน  และก'าหนดให�จ�ายเง�นสมทบเด+อนแรกในว#นท� แสดงความจ'านงต�อส'าน#กงาน (แก�ไขเพ� ม
เต�มมาตรา ๓๙  วรรคหน� ง วรรคสองและวรรคสาม)

(๑๐)  ก'าหนดให�ร	ฐบาลจ�ายเง�นสมทบเข�ากองท�นประก#นส#งคมส'าหร#บ
ผ��ประก#นตนท� ม�ใช�ล�กจ�างหร+อแรงงานนอกระบบเป1นอ#ตราไม!น�อยกว!าอ#ตราเง�นสมทบท� ได�ร#บจากผ��
ประก#นตน (เพ� มเต�มเป1นมาตรา ๔๐ วรรคสาม) 

(๑๑)  แก�ไขเง+ อนเวลาการไม�ส�งเง�นสมทบก!อนส�1นส�ดความเป#นผ��ประก	นตนให�ม�
ระยะเวลายาวข�&น  ซ� งม�ผลให�ผ��ประก	นตนตามมาตรา ๓๙ ม�โอกาสร#บประโยชน;ทดแทนนานข�&นและ
ส�&นส�ดความเป1นผ��ประก#นตนช�ากว�าเด�ม (แก�ไขเพ� มเต�มมาตรา ๔๑)

(๑๒)  ก'าหนดให�ผ��ประก#นตน  นายจ�าง  หร+อผ��ม�ส�วนได�เส�ยม'ส�ทธ�ร	บร��เข�าถ5งข�อม�ล
ข!าวสารเก� ยวก#บการประก#นส#งคมและการส�งเง�นสมทบ  รวมท#&งข�อม�ลเก� ยวก#บการบร�หารของคณะ
กรรมการต�างๆ (เพ� มมาตรา ๔๒ ทว�)

(๑๓)  แก�ไขอ	ตราเง�นสมทบของฝ@ายร#ฐบาลและผ��ประก#นตนตามมาตรา ๓๙  และ
แก�ไขฐานค�าจ�างในการค'านวณเง�นสมทบของผ��ประก#นตนตามมาตรา ๓๓ ให�เป#นไปตามฐานค!าจ�าง
จร�งของล�กจ�างแต!ละคน (แก�ไขเพ� มเต�มมาตรา ๔๗ วรรคหน� ง  และวรรคสอง)



(๑๔)  แก�ไขอ#ตราเง�นเพ� มเป1นร�อยละส'
ของเง�นสมทบกรณ�ท� นายจ�างไม�น'าส�งเง�น
สมทบหร+อส�งเง�นสมทบไม�ครบจ'านวน  เพ+ อปLองก#นม�ให�กรณ�ด#งกล�าวเก�ดข�&นได�ง�าย (แก�ไขเพ� มเต�ม
มาตรา ๔๙ วรรคแรก)

(๑๕)  ก'าหนดให�ผ��ประก#นตนหร+อผ��ม�ส�ทธ�ตามมาตรา ๗๕ จ#ตวาและมาตรา ๗๗ 
จ#ตวา  ม�ส�ทธ�ได�ร#บประโยชน;ทดแทนจากกองท�น  ส�ทธ�ประโยชน;ทดแทนไม!อาจโอนก	นได�และไม!
อย�!ในความร	บผ�ดแห!งการบ	งค	บคด'  รวมท#&งก'าหนดให�การได�มาซ� งส�ทธ�ประโยชน;ตามกฎหมายว�า
ด�วยการประก#นส#งคมไม!เป#นการต	ดส�ทธ�หร6อประโยชน/ท'
ได�ตามกฎหมายอ6
น (แก�ไขเพ� มเต�ม
มาตรา ๕๔ และเพ� มเต�มมาตรา ๕๔ ทว�)

(๑๖)  ยกเล�กบทบ	ญญ	ต�การขอส!วนลดอ	ตราเง�นสมทบเน+ องจากไม�ม�ความจ'าเป1น
อ�กต�อไป  และยกเล�กเหต�ท'
ผ��ประก	นตนไม!ม'ส�ทธ�ได�ร	บประโยชน/ทดแทนเพราะจงใจก�อให�เก�ดข�&น
หร+อย�นยอมให�ผ��อ+ นก�อให�เก�ดข�&น  เพราะคงไม�ม�ผ��ประก#นตนคนใดจะจงใจท'าให�ตนเอง  หร+อย�นยอมให�
ผ��อ+ นท'าให�ตนเองตายหร+อบาดเจHบเพ+ อหว#งส�ทธ�ประโยชน;ประก#นส#งคมซ� งม�จ'านวนน�อย  ซ� งเป1นการ
น'าหล#กการประก#นของธ�รก�จเอกชนมาบ#งค#บใช�โดยไม�เป1นธรรมไม�เหมาะสม (ยกเล�กมาตรา ๕๕ และ
มาตรา ๖๑) 

(๑๗)  แก�ไขว�ธ�การค'านวณค�าจ�างรายว#นในการจ�ายเง�นทดแทนการขาดรายได� 
(แก�ไขเพ� มเต�มมาตรา ๕๗)

(๑๘)  แก�ไขหล#กเกณฑ;ในการร#บบร�การทางการแพทย;ของผ��ประก#นตนหร+อค��สมรสผ��
ประก#นตนรวมท#&งม�ส�ทธ�เข�าร#บบร�การทางการแพทย;ในสถานพยาบาลอ+ นได�ในกรณ'ฉ�กเฉ�นหร6อ
กรณ'ล!าช�าหร6ออาจเก�ดอ	นตรายแก!ผ��ประก	นตน  โดยส'าน#กงานเป1นผ��ออกค�าใช�จ�ายตามท'
ตกลง
ก	บสถานพยาบาล (แก�ไขเพ� มเต�มมาตรา ๕๙)

(๑๙)  ก'าหนดให�ผ��ประก#นตนม�ส�ทธ�ได�ร#บเง�นทดแทนการขาดรายได�ตามมาตรา ๖๔ 
และมาตรา ๗๑ ในช�วงเวลาเด�ยวก#นให�ม�ส�ทธ�ได�ร#บเง�นทดแทนการขาดรายได�เฉพาะประเภทท'
ส�ง
กว!าเพ'ยงประเภทเด'ยว (เพ� มเต�มมาตรา ๖๑ ทว�)

(๒๐)  แก�ไขให�ผ��ประก#นตนม�ส�ทธ�ได�ร#บประโยชน;ทดแทนบร�การทางการแพทย/ใน
กรณ�ประสบอ#นตรายหร+อเจHบป@วยและกรณ�ท�พพลภาพอ#นม�ใช�เน+ องจากการท'างานต	1งแต!ว	นแรกท'

เข�าเป#นล�กจ�างเพ+ อให�สอดคล�องก#บส�ทธ�หล#กประก#นส�ขภาพถ�วนหน�าท� ประชาชนไทยม�ส�ทธ�ร#กษา
พยาบาลต#&งแต�ว#นแรกเก�ด  แม�แต�ภายหล#งออกจากงานหร6อเกษ'ยณอาย�ร	บประโยชน/ทดแทน
กรณ'บ,าเหน;จหร6อบ,านาญชราภาพ  กHม�ส�ทธ�ร#บบร�การร#กษาพยาบาลจนกระท# งว#นตาย (แก�ไขเพ� ม
เต�มมาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๙)

(๒๑)  เพ� มเต�มประโยชน;ทดแทนกรณ�ประสบอ#นตรายให�รวมถ�งค!าส!งเสร�มส�ขภาพ  
ตรวจส�ขภาพประจ,าป=และการป>องก	นโรคแก�ผ��ประก#นตน (แก�ไขเพ� มเต�มมาตรา ๖๓)

(๒๒)  แก�ไขให�ผ��ประก#นตนท'
จ!ายเง�นสมทบมาเป#นเวลานาน  ม�ส�ทธ�ได�ร#บเง�น
ทดแทนการขาดรายได�มากข�&น  กรณ�ผ��ประก#นตนจ!ายเง�นสมทบมานานและตายให�จ�ายเง�น



สงเคราะห;จ'านวนมากข�&นแก�ผ��ม�ส�ทธ�หร+อบ�คคลท� ผ��ประก#นตนท'าหน#งส+อระบ�ช+ อไว�ก�อนตาย (แก�ไขเพ� ม
เต�มมาตรา ๖๔ และมาตรา ๗๓ (๒))

(๒๓)  แก�ไขหล#กเกณฑ;และอ#ตราได�ร#บเง�นทดแทนการขาดรายได�กรณ�ท�พพลภาพ 
และกรณ�ถ�งแก�ความตายให�ผ��เจHบป@วยเร+&อร#ง  หร+อท�พพลภาพ  รวมท#&งผ��ประก#นตนท� ร#บบ'านาญ
ชราภาพ  ม�ส�ทธ�ได�ร#บประโยชน;ทดแทนในกรณ�ตาย  (แก�ไขเพ� มเต�มมาตรา ๗๓ (๒) และมาตรา ๗๓ 
ทว�)

(๒๔)  แก�ไขหล#กเกณฑ;ให�ผ��ประก#นตนม�ส�ทธ�ได�ร#บประโยชน;ทดแทนกรณ�สงเคราะห;
บ�ตร  ส'าหร#บบ�ตรท� ม�อาย�จนถ5งย'
ส�บป=บร�บ�รณ/  และรวมถ�งบ�ตรบ�ญธรรมท'
จดทะเบ'ยนตาม
กฎหมายด�วย (แก�ไขเพ� มเต�มมาตรา ๗๕ ตร�) และให�ผ��ประก#นตนท'าหน	งส6อระบ�บ�คคลท'
ม'ส�ทธ�ได�
ร#บเง�นบ'าเหนHจชราภาพได� (แก�ไขเพ� มเต�มมาตรา ๗๗ จ#ตวา)

(๒๕)  แก�ไขหล#กเกณฑ;เกณฑ;การร#บประโยชน;ทดแทนกรณ�ว�างงาน  โดยม�เง+ อนไข
จ'านวนน�อยเท�าท� จ'าเป1นและเป1นธรรมเท�าน#&น (แก�ไขเพ� มเต�มมาตรา ๗๘)

(๒๖)  แก�ไขเพ� มเต�มคณะกรรมการอ�ทธรณ/ให�ม�องค;ประกอบ  กระบวนการท� มา 
วาระการด'ารงต'าแหน�ง  พ�นจากต'าแหน�งและการท'างานต�อเน+ องช#ดเจน (แก�ไขเพ� มเต�มมาตรา ๘๖ 
มาตรา ๙๐ และมาตรา ๙๑)

(๒๗)  แก�ไขบทบ#ญญ#ต�เก� ยวก#บบทลงโทษกรณ�ผ��ใดไม!ปฏ�บ	ต�ตามค,าส	
งของ
พน	กงานเจ�าหน�าท'
และกรรมการคณะต!างๆตามกฎหมายน�&  และเพ� มอ#ตราโทษท#&งค�าปร#บและการ
จ'าค�กให�มากข�&น  รวมถ�ง  เพ�
มโทษหากกระท,าผ�ดซ1,าในบทบ#ญญ#ต�เด�ยวก#นท� เคยถ�กลงโทษมาแล�ว 
(แก�ไขเพ� มเต�มมาตรา ๙๒ มาตรา ๙๙ และเพ� มเต�มมาตรา ๑๐๒ ทว�)

(๒๘)  เพ� มเต�มหมวดส�ดท�ายพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคมพ.ศ.๒๕๓๓ เป1น
บทเฉพาะกาล  เพ+ อให�การเปล� ยนผ�านของการบร�หารจ#ดการด�านต�างๆจากหน�วยราชการไปส��ความ
เป1นองค;กรอ�สระด�านงานประก#นส#งคม  ด'าเน�นการไปอย�างราบร+ นและม�ประส�ทธ�ภาพ(มาตรา ๔๘ ถ�ง
มาตรา ๕๗ ในร�างพระราชบ#ญญ#ต�) 



เหต�ผล
โดยท� กฎหมายว�าด�วยประก#นส#งคมท� ใช�บ#งค#บถ�งปOจจ�บ#นม�บทบ#ญญ#ต�หลายประการท� 

ไม�เป1นธรรมไม�เหมาะสม  และไม�สอดคล�องก#บภารก�จการบร�หารจ#ดการงานประก#นส#งคมท� ม�การ
ขยายต#วข�&น  ม�นายจ�างเก+อบ ๔ แสนรายและผ��ประก#นตนจ'านวนมากกว�า ๙ ล�านคนและจะขยาย
ความค��มครองไปส��แรงงานนอกระบบ  แต�ย#งม�ปOญหาอ�ปสรรคในเร+ องความเป1นอ�สระคล�องต#ว  และ
ความโปร�งใสในการบร�หารงานเพราะย#งอย��ในร�ปแบบราชการท� ผ��ประก#นตนม�ส�วนร�วมได�จ'าก#ดมาก 
เพ+ อให�การพ#ฒนางานประก#นส#งคมสามารถก�าวหน�าอย�างม�ประส�ทธ�ภาพมากข�&นและเป1นประโยชน;แก�
นายจ�าง  ผ��ประก#นตน  และส#งคมส�วนรวมมากท� ส�ด  สมควรปร#บเปล� ยนสถานภาพส'าน#กงานประก#น
ส#งคมจากส�วนราชการส#งก#ดกระทรวงแรงงานเป1น  หน�วยงานของร#ฐท� ม�ร�ปแบบพ�เศษ  ซ� งไม�ใช�หน�วย
งานราชการ  และไม�ใช�ร#ฐว�สาหก�จเพ+ อแก�ไขข�อจ'าก#ดในการบร�หารในร�ปแบบราชการและเพ+ อผ��ม�ส�วน
ได�เส�ยจะม�ส�วนร�วมตรวจสอบการบร�หารกองท�น  ม�โอกาสร#บเข�าถ�งข�อม�ลเก� ยวก#บประก#นส#งคมมาก
ข�&น  สามารถใช�ประโยชน;จากทร#พยากรและบ�คลากรในภาคร#ฐให�เก�ดประส�ทธ�ภาพส�งส�ด  จ�งจ'าเป1น
ต�องตราพระราชบ#ญญ#ต�น�&

ปร�บปร�งใหม� ณ ว�นครบรอบ ๒๐ ป3 พ.ร.บ.ประก�นส�งคม พ.ศ.๒๕๓๓ 
(๒ ก�นยายน ๒๕๕๓)



ร�าง
พระราชบ�ญญ�ต�ประก�นส�งคม (ฉบ�บท�  ..) พ.ศ. .... (ฉบ�บบ%รณาการแรงงาน)

------------------------

.....................................

.....................................

.....................................

..............................................................................................................................
.....................................

โดยท� เป1นการสมควรแก�ไขเพ� มเต�มกฎหมายว�าด�วยการประก#นส#งคม
พระราชบ#ญญ#ต�น�&ม�บทบ#ญญ#ต�บางประการเก� ยวก#บการจ'าก#ดส�ทธ�และเสร�ภาพของ

บ�คคล  ซ� งมาตรา ๒๙ ประกอบก#บมาตรา ๔๑  และมาตรา ๔๓ ของร#ฐธรรมน�ญแห�งราชอาณาจ#กร
ไทยบ#ญญ#ต�ให�กระท'าได�โดยอาศ#ยอ'านาจตามบทบ#ญญ#ต�แห�งกฎหมาย

……………………………………………………………………………………………
.......................................

มาตรา ๑ พระราชบ#ญญ#ต�น�&เร�ยกว�า “พระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม (ฉบ#บท�  ..) 
พ.ศ. ....”

มาตรา ๒ พระราชบ#ญญ#ต�น�&ให�ใช�บ#งค#บท#นท�  ถ#ดจากว#นประกาศในราชก�จจา
น�เบกษา  เป1นต�นไป 

มาตรา ๓ ให�ยกเล�กความในมาตรา ๔ แห�งพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม พ.ศ. 
๒๕๓๓  ซ� งแก�ไขเพ� มเต�มโดยพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม (ฉบ#บท�  ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗  และให�ใช�ความ
ต�อไปน�&แทน 

“มาตรา ๔  พระราชบ#ญญ#ต�น�& ไม�ใช�บ#งค#บแก� 
(๑)  ข(าราชการและล%กจ(างประจ7าของราชการส�วนกลาง ราชการส�วน

ภ%ม�ภาค และราชการส�วนท(องถ� น 
(๒)  ล�กจ�างของนายจ�างท� ม�ส'าน#กงานในประเทศและไปประจ'าท'างานต�าง

ประเทศ



(๓)  ล�กจ�างของร#ฐบาลต�างประเทศหร+อองค;การระหว�างประเทศ”  
(๔)  คร�หร+อคร�ใหญ�ของโรงเร�ยนเอกชนตามกฎหมายว�าด�วยโรงเร�ยนเอกชน
(๕)  ก�จการหร+อล�กจ�างอ+ นตามท'
คณะกรรมการประกาศก,าหนด

ก�จการและล�กจ�างท'
พระราชบ	ญญ	ต�น'1ใช�บ	งค	บ  ห�ามม�ให�ส!วนราชการใดออก
กฎหมายเพ6
อยกเล�กการใช�บ	งค	บแก!ล�กจ�างและก�จการน	1นในภายหล	ง

มาตรา ๔   ให�เพ� มบทน�ยามค'าว�า “การประก	นส	งคม” ระหว�างค'าว�า 
“ส'าน#กงาน” และ “คณะกรรมการ” และเพ� มบทน�ยามค'าว�า “ภ	ยพ�บ	ต�” ระหว�างค'าว�า “ว�างงาน” และ 
“กองท�น” ในมาตรา ๕ แห�งพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคมพ.ศ.๒๕๓๓ 

“การประก#นส#งคม” หมายความว�า  การด'าเน�นงานตามกฎหมายว�าด�วยการประก#น
ส#งคมและกฎหมายว�าด�วยเง�นทดแทน”

“ภ#ยพ�บ#ต�” หมายความว�าอ#คค�ภ#ย  วาตภ#ย  อ�ทกภ#ย  ตลอดจนภ#ยอ+ นๆ ไม�ว�าเก�ดจาก
ธรรมชาต�หร+อม�ผ��ท'าให�เก�ดข�&น  ซ� งก�อให�เก�ดอ#นตรายแก�ช�ว�ตหร+อร�างกายของประชาชน  หร+อความ
เส�ยหายแก�ทร#พย;ส�นของประชาชนหร+อของร#ฐ

มาตรา ๕ ให(ยกเล�กความในบทน�ยามค7าว�า “ล%กจ(าง” “นายจ(าง” “ค�า
จ(าง” “ท�พพลภาพ” และ “พน�กงานเจ(าหน(าท� ” ในมาตรา  ๕  แห�งพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓  และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน
                  “ล�กจ�าง”  หมายความว�า  ผ��ซ� งตกลงท'างานให�นายจ�าง  โดยร#บค�าจ�างไม�ว�าจะเร�ยก
ช+ ออย�างไรและให(หมายความรวมถ�งผ%(ร�บงานไปท7าท� บ(านตามกฎหมายว�าด�วยการค��มครองผ��ร#บ
งานไปท'าท� บ�าน
                  “นายจ�าง” หมายความว�า  ผ��ซ� งตกลงร#บล�กจ�างเข�าท'างาน  โดยจ�ายค�าจ�างให(และให(
หมายความรวมถ�งผ%(จ(างงานในงานท� ร�บไปท7าท� บ(าน  และผ��ซ� งได�ร#บมอบหมายให�ท'างานแทน
นายจ�าง  ในกรณ�ท� นายจ�างเป1นน�ต�บ�คคลให�หมายความรวมถ�งผ��ม�อ'านาจกระท'าการแทนน�ต�บ�คคล 
และผ��ซ� งได�ร#บมอบหมายจากผ��ม�อ'านาจกระท'าการแทนน�ต�บ�คคลให�ท'าการแทนด�วย
               “ค�าจ�าง”  หมายความว�าเง�นท�กประเภทท� นายจ�างจ�ายให�แก�ล�กจ�างเป1นค�าตอบแทน
การท'างานในว#นและเวลาท'างานปกต�ไม�ว�าจะค'านวณตามระยะเวลาหร+อค'านวณตามผลงานท� ล�กจ�าง
ท'าได� และให�หมายความรวมถ�งเง�นท� นายจ�างจ�ายให�แก�ล�กจ�างในว#นหย�ด  ว#นลา และว�นท� นายจ(าง
ให(หย�ดงานโดยม�ได(เป>นความผ�ดของล%กจ(างซ� งล�กจ�างไม�ได�ท'างานด�วย  ท#&งน�&ไม�ว�าจะก'าหนด 
ค'านวณหร+อจ�ายในล#กษณะใด หร+อโดยว�ธ�การใด และไม�ว�าจะเร�ยกช+ ออย�างไร

“ท�พพลภาพ”  หมายความว�า การส�ญเส�ยอว#ยวะประเภทใดประเภทหน� งหร+อส�ญเส�ย
สมรรถภาพของอว#ยวะหร+อของร�างกาย  หร+อส�ญเส�ยสภาวะปกต�ของจ�ตใจ  ท#&งน�&ตามท� เลขาธ�การ
ประกาศก'าหนดโดยค'าแนะน'าของคณะกรรมการการแพทย;



“พน#กงานเจ�าหน�าท� ” หมายความว�า  เลขาธ�การ  รองเลขาธ�การ  เจ�าหน�าท�  
พน#กงานซ� งม�หน�าท� ปฏ�บ#ต�การตามพระราชบ#ญญ#ต�น�&  หร+อผ��ซ� งร#ฐมนตร�แต�งต#&งให�ปฏ�บ#ต�การตามพระ
ราชบ#ญญ#ต�น�&

มาตรา ๖ ให�ยกเล�กความในมาตรา ๗ แห�งพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคมพ.ศ.
๒๕๓๓  และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน

“มาตรา ๗  ให�ร#ฐมนตร�ว�าการกระทรวงแรงงานร#กษาการตามพระราชบ#ญญ#ต�น�& 
และให�ม�อ'านาจแต�งต#&งพน#กงานเจ�าหน�าท� ก#บออกกฎกระทรวง  ก'าหนดอ#ตราค�าธรรมเน�ยมไม�เก�นใน
บ#ญช�ท�ายพระราชบ#ญญ#ต�น�&  ยกเว�นค�าธรรมเน�ยมและก'าหนดก�จการอ+ นเพ+ อปฏ�บ#ต�การตามพระราช
บ#ญญ#ต�น�&

กฎกระทรวง  ระเบ�ยบ  ข�อบ#งค#บ  ประกาศหร+อข�อก'าหนดเม+ อได�ประกาศในราช
ก�จจาน�เบกษาแล�วให�ใช�บ#งค#บได�”

มาตรา ๗  ให�ยกเล�กความในมาตรา ๘ แห�งพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม พ.ศ. 
๒๕๓๓ ซ� งแก�ไขเพ� มเต�มโดยพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม (ฉบ#บท�  ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ และให�ใช�ความ
ต�อไปน�&แทน

 มาตรา ๘  ให�ม�คณะกรรมการคณะหน� งเร�ยกว�า “คณะกรรมการประก#นส#งคม”  
ประกอบด�วยประธานกรรมการและกรรมการอ6
นอ'กสามส�บสองคน  ประกอบด�วย

(๑)  นายกร#ฐมนตร�  เป1นประธานกรรมการ
(๒)  ร#ฐมนตร�ว�าการกระทรวงแรงงาน  เป1นรองประธาน
(๓)  กรรมการโดยต'าแหน�ง  ได�แก�  ผ��แทนส'าน#กงบประมาณ  ผ��แทน

กระทรวงการคล#ง  ผ��แทนกระทรวงสาธารณส�ข  ผ��แทนกระทรวงมหาดไทย  ผ��แทนกระทรวงพ#ฒนา
ส#งคมและความม# นคงของมน�ษย;  

(๔)  ผ��แทนฝ@ายนายจ�าง  จ'านวน แปดคน
(๕)  ผ��แทนฝ@ายผ��ประก#นตน  จ'านวน แปดคน
(๖)  กรรมการผ��ทรงค�ณว�ฒ�  ซ� งนายกร#ฐมนตร�แต�งต#&งจากผ��ซ� งได�ร#บการ

สรรหาจากผ��ม�ความร��ความสามารถและประสบการณ;ด�านระบบงานประก#นส#งคม  ด�านงานหล#ก
ประก#นส�ขภาพ  ด�านการแพทย;  ด�านเศรษฐศาสตร;การเง�นการคล#ง  ด�านบร�หารการลงท�น  ด�าน
กฎหมาย  ด�านการพ#ฒนาสว#สด�การส#งคมและด�านงานส�ทธ�มน�ษยชนด�านละหน� งคนรวมจ'านวนแปด
คน

ให�เลขาธ�การเป1นกรรมการและเลขาน�การ  และให�เลขาธ�การแต�งต#&งพน#กงานเจ�า
หน�าท� ของส'าน#กงานไม�เก�นสองคนเป1นผ��ช�วยเลขาธ�การ

การสรรหากรรมการผ��ทรงค�ณว�ฒ�  ให�เป1นตามหล#กเกณฑ;ว�ธ�การ  และเง+ อนไขท� คณะ
กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และเลขาธ�การก'าหนด



กรรมการท� ม�ใช�กรรมการโดยต'าแหน�ง  ต�องค'าน�งถ�งการม�ส�วนร�วมของหญ�งและชาย

มาตรา ๘ ให�เพ� มความต�อไปน�&เป1นมาตรา ๘ ทว� มาตรา ๘ ตร� มาตรา ๘ จ#ตวา
และมาตรา ๘ เบญจแห�งพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 

“มาตรา ๘ ทว�  ให(ผ%(แทนฝDายนายจ(างและผ%(แทนฝDายผ%(ประก�นตนตามมาตรา ๘ 
ให(มาจากการเลEอกต�/งโดยตรงของนายจ(างและผ%(ประก�นตน  ท� ข�/นทะเบ�ยนก�บส7าน�กงานตาม
ระเบ�ยบท� ร�ฐมนตร�ประกาศก7าหนด  ท�/งน�/หล�กเกณฑHการเลEอกต�/งให(เป>นไปตามท� คณะ
กรรมการประกาศก7าหนด

ผ%(ประก�นตนท� เป>นผ%(สม�ครอ�สระในการลงสม�ครร�บการเลEอกต�/ง  ต(องม�ผ%(ประก�น
ตนลงนามให(การร�บรองไม�น(อยกว�าหน� งร(อยคน

องค;กรภาคเอกชนหร+อองค;กรด�านแรงงานท� ไม!ว!าจะจดทะเบ'ยนเป#นน�ต�บ�คคล
หร6อไม!  และไม!ม'ว	ตถ�ประสงค/แสวงหาก,าไรจะเสนอช+ อผ��ลงสม#ครร#บเล+อกต#&งได�  ต�องด'าเน�น
ก�จกรรมด�านสว	สด�การแรงงานเป#นท'
ประจ	กษ/มาไม�น�อยกว�าห�าปW และได�มาข�&นทะเบ�ยนไว�ก#บ
ส'าน#กงานก�อนครบก'าหนดสามส�บว#นน#บแต�ว#นเล+อกต#&ง 

ในกรณ�ท� ผ%(สม�ครร�บเลEอกต�/งม�ท�/งสถานะล%กจ(างและนายจ(าง  ให(สามารถเลEอก
ใช(ส�ทธ�สม�ครร�บเลEอกต�/งในฝDายใดฝDายหน� งเท�าน�/น”

มาตรา ๘ ตร�  กรรมการผ��แทนฝDายนายจ�างและผ��แทนฝDายผ��ประก	นตนต�องม�
ค�ณสมบ#ต� ด#งต�อไปน�&

(๑)  ม�ส#ญชาต�ไทย
(๒)  ม�อาย�ไม�ต 'ากว�าสามส�บห�าปWบร�บ�รณ;
(๓)  ไม�เป1นบ�คคลล�มละลาย คนไร�ความสามารถ  หร+อคนเสม+อนไร�ความ

สามารถ
(๔)  ไม�เคยได�ร#บโทษจ'าค�กโดยค'าพ�พากษาถ�งท� ส�ดให�จ'าค�ก  เว�นแต�เป1น

โทษส'าหร#บความผ�ดท� ได�กระท'าโดยประมาทหร+อความผ�ดลห�โทษ 
(๕)  ไม�เคยต�องค'าพ�พากษาหร+อค'าส# งของศาลให�ทร#พย;ส�นตกเป1นของ

แผ�นด�น เพราะร 'ารวยผ�ดปกต�หร+อม�ทร#พย;ส�นเพ� มข�&นผ�ดปกต� 
(๖)  ไม�เคยถ�กไล�ออก ปลดออก  ให�ออกหร+อเล�กจ�างจากราชการ หน�วยงาน

ร#ฐว�สาหก�จ หน�วยงานของร#ฐ หร+อหน�วยงานของเอกชน เพราะท�จร�ตต�อหน�าท� หร+อประพฤต�ช# วอย�าง
ร�ายแรงหร+อถ+อว�ากระท'าการท�จร�ตและประพฤต�ม�ชอบในวงราชการ 

(๗)  ไม�ประกอบก�จการซ� งม�สภาพเป1นการแข�งข#นก#บก�จการของส'าน#กงาน
หร+อไม�เป1นค��ส#ญญาหร+อม�ประโยชน;ได�เส�ยในก�จการท� กระท'าหร+อเก� ยวข�องก#บส'าน#กงาน ท#&งน�&ไม�ว�า
โดยทางตรงหร+อทางอ�อม



(๘)  ไม�เป1นผ��ด'ารงต'าแหน�งทางการเม+อง สมาช�กสภาท�องถ� น หร+อผ��บร�หาร
ท�องถ� นกรรมการ หร+อผ��ด'ารงต'าแหน�งท� ร#บผ�ดชอบในการบร�หารพรรคการเม+อง ท� ปร�กษา
พรรคการเม+องหร+อเจ�าหน�าท� พรรคการเม+อง   

(๙)  กรรมการผ��แทนฝ@ายผ��ประก#นตน  ต�องเป1นผ��ประก#นตนมาแล�วไม�น�อย
กว�าหกส�บเด+อนก�อนถ�งว#นท� ได�เสนอช+ อสม#ครร#บเล+อกต#&ง

กรรมการผ��แทนฝ@ายนายจ�าง  ต�องเป1นนายจ�างท� ข�&นทะเบ�ยนก#บส'าน#กงานมา
แล�วไม�น�อยกว�าหกส�บเด+อนก�อนถ�งว#นท� ได�เสนอช+ อสม#ครร#บเล+อกต#&ง

มาตรา ๘ จ#ตวา  กรรมการผ��ทรงค�ณว�ฒ�ต�องม�ค�ณสมบ#ต�ด#งต�อไปน�&
(๑)  ม�ส#ญชาต�ไทย
(๒)  ม�อาย�ไม�ต 'ากว�าสามส�บห�าปWบร�บ�รณ;
(๓)  ไม�เป1นบ�คคลล�มละลาย คนไร�ความสามารถหร+อคนเสม+อนไร�ความ

สามารถ
(๔)  ไม�เป1นผ��ม�ความผ�ดปกต�ทางจ�ตอ#นเป1นอ�ปสรรคต�อการปฏ�บ#ต�หน�าท� 
(๕)  ไม�เคยถ�กลงโทษถ�งไล�ออก  ปลดออก  ให�ออกหร+อเล�กจ�างจากหน�วย

งานของร#ฐหร+อหน�วยงานเอกชน
(๖)  ไม�เคยร#บโทษจ'าค�กค'าพ�พากษาถ�งท� ส�ดให�จ'าค�กเว�นแต�เป1นโทษส'าหร#บ

ความผ�ดท� ได�กระท'าโดยประมาทหร+อความผ�ดลห�โทษ
(๗)  ไม�เป1นผ��ด'ารงต'าแหน�งทางการเม+อง  สมาช�กสภาท�องถ� นหร+อผ��บร�หาร

ท�องถ� น  กรรมการหร+อผ��ด'าดงต'าแหน�งท� ร#บผ�ดชอบในการบร�หารพรรคการเม+องท� ปร�กษา
พรรคการเม+อง  หร+อเจ�าหน�าท� พรรคการเม+อง

(๘)  ไม�เป1นผ��ม�ส�วนได�เส�ยในก�จการท� กระท'าก#บส'าน#กงานไม�ว�าโดยทางตรง
หร+อโดยทางอ�อมเว�นแต�เป1นผ��ด'าเน�นก�จการอ#นม�ได�แสวงหาก'าไร

(๙)  ไม�เป1นข�าราชการท� ม�ต'าแหน�งหร+อเง�นเด+อนประจ'า  เว�นแต�เป1น
ข�าราชการหร+อพน#กงานในสถาบ#นอ�ดมศ�กษาของร#ฐ

มาตรา ๘  เบญจ  ให�กรรมการถ6อเป#นผ��ด,ารงต,าแหน!งระด	บส�งตามกฎหมายว!า
ด�วยการป>องก	นและปราบปรามท�จร�ต  ท� จะต�องแสดงบ#ญช�รายการทร#พย;ส�นและหน�&ส�นต�อคณะ
กรรมการปLองก#นและปราบปรามและการท�จร�ตแห�งชาต� (ป.ป.ช.) โดยให�เปYดเผยต�อสาธารณชนทราบ
ไม�เก�นสามส�บว#นน#บแต�ว#นท� ครบก'าหนดต�องย+ นบ#ญช�ด#งกล�าว

ในการปฏ�บ#ต�หน�าท� ตามพระราชบ#ญญ#ต�น�&ให�กรรมการเป1นพน#กงานตาม
ประมวลกฎหมายอาญา”  



มาตรา ๙  ให�ยกเล�กความในมาตรา ๙ แห�งพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม พ.ศ. 
๒๕๓๓ และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน

“มาตรา ๙  คณะกรรมการม�อ'านาจหน�าท� ด#งต�อไปน�&
(๑)  ก'าหนดนโยบายบร�หารงานประก#นส#งคม  และควบค�มด�แลการบร�หาร

กองท�นและส'าน#กงานตามพระราชบ#ญญ#ต�น�&
(๒)  ให�ความเหHนชอบแผนการด'าเน�นงาน  แผนการเง�นและงบประมาณท� 

ส'าน#กงานจะด'าเน�นการในแต�ละปW
(๓)  พ�จารณาให�ความเหHนต�อร#ฐมนตร�ในการตราพระราชกฤษฎ�กา  การ

ออกกฎกระทรวง  เพ+ อด'าเน�นการตามพระราชบ#ญญ#ต�น�&
(๔)  ออกระเบ�ยบข�อบ#งค#บเก� ยวก#บการร#บจ�ายเง�นกองท�น  การเกHบร#กษาเง�น

กองท�น  การลงท�นและการจ#ดหาผลประโยชน;ของกองท�น
(๕)  พ�จารณางบด�ล  รายงานการร#บจ�ายเง�นกองท�นและรายงานการปฏ�บ#ต�

งานประจ'าปWของส'าน#กงานเก� ยวก#บงานประก#นส#งคมตามพระราชบ#ญญ#ต�น�&
ภายในหน� งร�อยแปดส�บว#นน#บแต�ว#นส�&นปWปฏ�ท�น  ให�คณะกรรมการเสนอ

งบด�ล และรายงานการร#บจ�ายเง�นของกองท�นในปWท� ล�วงมาแล�วเสนอต�อส'าน#กงานการตรวจเง�น
แผ�นด�น  เพ+ อตรวจสอบร#บรองก�อนเสนอต�อร#ฐมนตร�  งบด�ลการร#บจ�ายเง�นด#งกล�าวให�ร#ฐมนตร�เสนอ
ต�อนายกร#ฐมนตร�เพ+ อน'าเสนอต�อร#ฐสภาพ�จารณา

(๖)  ออกระเบ�ยบข�อบ#งค#บเก� ยวก#บการแบ�งส�วนงาน  การบร�หารงานท# วไป 
การบร�หารงานบ�คคลอ#ตราเง�นเด+อนและประโยชน;ตอบแทนของเลขาธ�การ  พน#กงานและเจ�าหน�าท� 
การงบประมาณ  การเง�นและทร#พย;ส�น  การต�ดตามประเม�นผล  และการด'าเน�นการอ+ นของส'าน#กงาน

(๗)  ก'าหนดหล#กเกณฑ; ว�ธ�การ และเง+ อนไขในการจ�ายเง�นช�วยเหล+อเบ+&อง
ต�น  ในกรณ�ท� ผ��ประก#นตนได�ร#บความเส�ยหายท� เก�ดข�&นจากการร#กษาพยาบาลโดยหาผ��กระท'าผ�ดม�ได� 
หร+อหาผ��กระท'าผ�ดได�แต�ผ��ประก#นตนไม�ได�ร#บค�าเส�ยหายในเวลาอ#นสมควรตามท� ก'าหนด

(๘)  ก'าหนดหล#กเกณฑ; ว�ธ�การเก� ยวก#บการร#บฟOงความค�ดเหHนและข�อเสนอ
แนะจากผ��ประก#นตน นายจ�างและสถานพยาบาลเป1นประจ'าท�กปW  เพ+ อประโยชน;ในการปร#บปร�งแก�ไข 
พ#ฒนามาตรฐาน และค�ณภาพบร�หารจ#ดการงานประก#นส#งคมด�านต�างๆ

(๙)  ก'าหนดหล#กเกณฑ; ว�ธ�การในการร�องท�กข; ว�ธ�พ�จารณาเร+ องร�องท�กข; 
และมาตรการให�ความช�วยเหล+อแก�ผ��ประก#นตนซ� งถ�กละเม�ดส�ทธ�หร+อไม�ได�ร#บความเป1นธรรมจากการ
ด'าเน�นงานตามพระราชบ#ญญ#ต�น�&     

(๑๐)  แต�งต#&งคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด�วยประธานและกรรมการอ+ น
อ�กรวมจ'านวนห�าคน  ท'าหน�าท� ก'าหนดการควบค�มตรวจสอบ ประเม�นผลงานของส'าน#กงาน  ตาม
หล#กเกณฑ;และว�ธ�การท� คณะกรรมการก'าหนด



(๑๑)  คณะกรรมการอาจแต�งต#&งท� ปร�กษา  หร+อคณะท'างานเพ+ อให�ปฏ�บ#ต�
หน�าท� ตามพระราชบ#ญญ#ต�น�&  หร+อตามท� คณะกรรมการมอบหมาย

(๑๒)  ปฏ�บ#ต�การอ+ นใดตามท� พระราชบ#ญญ#ต�น�&หร+อกฎหมายอ+ นบ#ญญ#ต�ให�
เป1นอ'านาจหน�าท� ของคณะกรรมการหร+อตามท� ร#ฐมนตร�มอบหมาย 

ในการปฏ�บ#ต�หน�าท� ตามวรรคหน� ง  คณะกรรมการอาจมอบหมายให�
ส'าน#กงานเป1นผ��ปฏ�บ#ต�  เพ+ อเสนอต�อคณะกรรมการพ�จารณาด'าเน�นการต�อไปกHได� 

มาตรา ๙  ทว	  ให�ม� คณะกรรมการตรวจสอบ คณะหน��ง ม�จ�านวนไม�เก�นห�าคน 
ประกอบด�วยประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอ#�นจากบ$คคลด%งต�อไปน�&

(๑)  อธ�บด�กรมบ%ญช�กลาง รองเลขาธ�การส�าน%กงานคณะกรรมการก�าก%บหล%ก
ทร%พย- และตลาดหล%กทร%พย-

(๒)  ผ0�ทรงค$ณว$ฒ�ท��ม�ความร0�ความสามารถและประสบการณ- เป3นท��ประจ%กษ-
ในด�านบ%ญช�และการเง�น ด�านกฎหมาย ด�านบร�หารการลงท$น สาขาละ 1 คน รวมก%นไม�เก�น 3 คน 
ซ��งไม�เป3นข�าราชการ พน%กงานราชการ ล0กจ�างและท��ปร�กษาของส�าน%กงาน และกระทรวงแรงงาน

ให�ผ0�ปฏ�บ%ต�หน�าท��ด�านการตรวจสอบของส�าน%กงานเป3นเลขาน$การ
ให�ร%ฐมนตร�แต�งต%&งประธานกรรมการตรวจสอบ ตามความเห9นชอบร�วมก%นของคณะ

กรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ และบ$คคลตาม (๑) และ (๒) ตามหล%กเกณฑ-ท��คณะ
กรรมการก�าหนด

ให�น�าบทบ%ญญ%ต�มาตรา ๘ จ%ตวา มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๒ มาใช�บ%งค%บ
โดยอน$โลม

มาตรา ๙  ตร
  ให�คณะกรรมการตรวจสอบ ม�อ�านาจหน�าท��ด%งน�&
(๑)  สอบทานให�ส�าน%กงานม�การจ%ดท�ารายงานการเง�นอย�างถ0กต�อง และ

เป>ดเผยอย�างเพ�ยงพอตามมาตรฐานทางการบ%ญช�ท��ร%บรองท%�วไป โดยการประสานงานก%บผ0�สอบบ%ญช� 
และผ0�บร�หารท��ร%บผ�ดชอบ จ%ดท�ารายงานทางการเง�น ท%&งรายไตรมาส และประจ�าป?

(๒)  เสนอแนะให�ผ0�สอบบ%ญช� สอบทานหร#อตรวจสอบรายการใดๆ ท��เห9นว�า
จ�าเป3น และเป3นเร#�องส�าค%ญในระหว�างตรวจสอบบ%ญช�ของส�าน%กงาน

(๓)  สอบทานให�ส�าน%กงานม�ระบบควบค$มภายใน และการตรวจสอบภายใน 
ท��ม�ความเหมาะสมและม�ประส�ทธ�ผล โดยสอบทานร�วมก%บผ0�สอบบ%ญช� และผ0�ตรวจสอบบ%ญช�ภายใน

(๔)  สอบทานการปฏ�บ%ต�ของส�าน%กงานให�เป3นไปตามกฎหมายว�าด�วยหล%ก
ทร%พย-และตลาดหล%กทร%พย- ข�อก�าหนดตลาดหล%กทร%พย- หร#อกฎหมายท��เก��ยวข�องก%บธ$รก�จของ
ส�าน%กงาน

(๕)  พ�จารณาค%ดเล#อก และเสนอแต�งต%&งผ0�สอบบ%ญช�ของส�าน%กงานรวมถ�ง
พ�จารณาเสนอค�าตอบแทนของผ0�สอบบ%ญช� โดยค�าน�งถ�งความน�าเช#�อถ#อ ความเพ�ยงพอของทร%พยากร 



และปร�มาณงานตรวจสอบของส�าน%กงานสอบบ%ญช�น%&น รวมถ�งประสบการณ-ของบ$คลากรท��ได�ร%บมอบ
หมายให�ท�าการตรวจสอบบ%ญช�ของส�าน%กงาน

(๖)  พ�จารณาการเป>ดเผยข�อม0ลของส�าน%กงานในกรณ�ท��เก�ดรายการเก��ยว
โยง หร#อรายการท��อาจม�ความข%ดแย�งทางผลประโยชน-ให�ม�ความถ0กต�องและครบถ�วน

(๗)  ปฏ�บ%ต�การอ#�นใดตามท��คณะกรรมการมอบหมายและคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห9นด�วย เช�น ทบทวนนโยบายการบร�หารทางการเง�น และการบร�หารความเส��ยง ทบทวน
การปฏ�บ%ต�ตามจรรยาบรรณทางธ$รก�จของผ0�บร�หาร ทบทวนร�วมก%บผ0�บร�หารของส�าน%กงานในรายงาน
ส�าค%ญๆ ท��ต�องเสนอต�อสาธารณชนตามท��กฎหมายก�าหนด ได�แก� บทรายงานและการว�เคราะห-ของ
ฝHายบร�หาร

(๘)  จ%ดท�ารายงานก�จกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเป>ดเผยไว�ใน
รายงานประจ�าป?ของส�าน%กงาน ซ��งรายงานด%งกล�าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการด%ง
กล�าวควรประกอบด�วยข�อม0ลต�อไปน�&

(๑)  ความเห9นเก��ยวก%บกระบวนการจ%ดท�าและการเป>ดเผยข�อม0ลใน
รายงานทางการเง�นของส�าน%กงานถ�งความถ0กต�องครบถ�วน เป3นท��เช#�อถ#อได�

(๒)  ความเห9นเก��ยวก%บความเพ�ยงพอของระบบการควบค$มภายใน
ของส�าน%กงาน

(๓)  เหต$ผลท��เช#�อว�าผ0�สอบบ%ญช�ของส�าน%กงาน เหมาะสมท��จะได�ร%บ
การแต�งต%&งต�อไปอ�กวาระหน��ง

(๔)  ความเห9นเก��ยวก%บการปฏ�บ%ต�ตามกฎหมายว�าด�วยหล%กทร%พย- 
และตลาดหล%กทร%พย- ข�อก�าหนด ของตลาดหล%กทร%พย-หร#อกฎหมายท��เก��ยวข�องก%บธ$รก�จของ
ส�าน%กงาน

(๕)  รายงานอ#�นใดท��เห9นว�า ผ0�ประก%นตนหร#อผ0�ลงท$นท%�วไปควร
ทราบ ภายในขอบเขตหน�าท��และความร%บผ�ดชอบท��ได�ร%บมอบหมายจากคณะกรรมการ

(๙)  แสวงหาความเห9นท��เป3นอ�สระจากท��ปร�กษาทางว�ชาช�พอ#�นใด เม#�อเห9น
ว�าจ�าเป3น ด�วยค�าใช�จ�ายของส�าน%กงาน

(๑๐)  ร%บผ�ดชอบในการปฏ�บ%ต�หน�าท��ตามท��ได�ร%บมอบหมายจากคณะ
กรรมการ ส�วนความร%บผ�ดชอบในก�จกรรมท$กประการของ ส�าน%กงานต�อบ$คคลภายนอก เป3นของคณะ
กรรมการ

  
มาตรา ๑๐ ให�ยกเล�กความในมาตรา  ๑๐  มาตรา  ๑๑  และมาตรา  ๑๒  แห�งพระราช

บ%ญญ%ต�ประก%นส%งคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน
“มาตรา  ๑๐  กรรมการท��ม�ใช�กรรมการโดยต�าแหน�ง  ม�วาระการด�ารงต�าแหน�งคราว

ละส��ป�และจะด�ารงต�าแหน�งกรรมการในคณะกรรมการอ#�นในพระราชบ%ญญ%ต�น�&ไม�ได�



กรรมการท�� ม� ใช�กรรมการโดยต�าแหน�งซ�� งพ�นจากต�าแหน�งตามวาระ  อาจด�ารง
ต�าแหน�งได�อ�กแต�ต�องไม�ต�ดต�อก%นเก�นสองวาระ

มาตรา  ๑๑  นอกจากการพ�นจากต�าแหน�งตามวาระ  ตามมาตรา  ๑๐  กรรมการอาจพ�นจากต�าแหน�ง 
เม#�อ

(๑)  ตาย
(๒)  ลาออก
(๓)  ไม�ม�ค$ณสมบ%ต�ตามมาตรา ๘ ตร� และมาตรา ๘ จ%ตวา
(๔)  ขาดประช�มคณะกรรมการ  ๓  คร��งต�ดต�อก�นโดยไม�ม�เหต�อ�นสมควร
(๕)  ว�กลจร�ตหร#อจ�ตฟLMนเฟNอนไม�สมประกอบ
(๖)  ได�ร%บโทษจ�าค$กโดยค�าพ�พากษาถ�งท��ส$ดให�จ�าค$ก แม�จะม�การรอการลงโทษ  เว�น

แต�เป3นโทษส�าหร%บความผ�ดท��ได�กระท�าโดยประมาทหร#อความผ�ดลห$โทษ
(๗)  กรรมการม�มต�ไม�น�อยกว�าสองในสามของจ�านวนกรรมการท%&งหมดเท�าท��ม�อย0�ของ

แต�ละคณะให�ออกเพราะบกพร�องต�อหน�าท��  ม�ความประพฤต�เส#�อมเส�ยหร#อหย�อนความสามารถ
ผ"#ประก�นตนจ%านวนไม�น#อยกว�าห#าพ�นคน  ม�ส�ทธ�เข#าช)�อเสนอข#อม"ลส%าค�ญ

แก�คณะกรรมการเพ)�อพ�จารณาถอดถอนกรรมการคนใดคนหน/�งออกจากต%าแหน�ง  โดย
คณะกรรมการต#องม�มต�ไม�น#อยกว�าสองในสามของจ%านวนกรรมการท��งหมดเท�าท��ม�อย"�
ให#พ#นจากต%าแหน�งซ/�งต#องพ�จารณาให#แล#วเสร1จไม�เก�น ๖๐ ว�นน�บแต�ว�นร�บเร)�อง

ในกรณ�ม�ปLญหาว�ากรรมการผ0�ใดต�องพ�นจากต�าแหน�งตาม (๔) หร#อไม�  ให�เป3นมต�ของคณะ
กรรมการแต�ละคณะเป3นผ0�ว�น�จฉ%ย  ท%&งน�&   มต�ด%งกล�าวจะต�องม�เส�ยงไม�น�อยกว�าสองในสามของ
จ�านวนกรรมการท%&งหมดเท�าท��ม�อย0�ของแต�ละคณะ

ในกรณ�ท��กรรมการพ�นจากต�าแหน�งก�อนวาระ  ให�ด�าเน�นการเพ#�อให�ได�มาซ��งบ$คคลในประเภท
เด�ยวก%นเป3นกรรมการแทน  และให�บ$คคลด%งกล�าวอย0�ในต�าแหน�งเท�าก%บวาระท��เหล#ออย0�ของกรรมการซ��งตน
แทน  ท%&งน�&  หากวาระการด�ารงต�าแหน�งกรรมการเหล#ออย0�ไม�ถ�งหน��งร�อยแปดส�บว%นจะไม�จ%ดให�ม�
กรรมการแทนต�าแหน�งท��ว�างก9ได�

มาตรา  ๑๒  ในกรณ�ท��กรรมการตามมาตรา  ๑๐  ครบวาระแล�ว  แต�ย%งม�ได�ม�การแต�งต%&งคณะ
กรรมการข�&นใหม�  ให�กรรมการท��พ�นจากต�าแหน�งตามวาระปฏ�บ%ต�หน�าท�� ไปพลางก�อนจนกว�า
กรรมการช$ดใหม�จะเข�าร%บหน�าท��   แต�ต�องไม�เก�นเก�าส�บว%นน%บแต�ว%นท��กรรมการพ�นจากต�าแหน�ง
ตามวาระ

ในกรณ�ท��กรรมการพ�นจากต�าแหน�งก�อนวาระหร#อครบวาระแล�ว  แต�ย%งม�ได�ม�การแต�งต%&งกรรมการ
ข�&นใหม�ตามวรรคหน��งหร#อกรณ�ม�วาระท��เหล#ออย0�ไม�ถ�งหน��งร�อยแปดส�บว%น  ให�กรรมการเท�าท��เหล#ออย0�
ปฏ�บ%ต�หน�าท��ต�อไปได�  และให�ถ#อว�าคณะกรรมการประกอบด�วยกรรมการเท�าท��ม�อย0�”

มาตรา  ๑๑   ให�ยกเล�กความในมาตรา  ๑๖  มาตรา  ๑๗  และมาตรา  ๑๘  แห�งพระราช
บ%ญญ%ต�ประก%นส%งคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน



“มาตรา  ๑๖  คณะกรรมการ  คณะกรรมการการแพทย-  คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะ
กรรมการการลงท$น  จะแต�งต%&งคณะอน$กรรมการเพ#�อพ�จารณาหร#อปฏ�บ%ต�การอย�างใดอย�างหน��งตามท��คณะ
กรรมการ  คณะกรรมการการแพทย-  คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการการลงท$นมอบหมาย
ก9ได�

กรรมการจะด�ารงต�าแหน�งอน$กรรมการในคณะอน$กรรมการได�ไม�เก�น  ๒  คณะ
การประช$มคณะอน$กรรมการให�น�ามาตรา  ๑๒  มาใช�บ%งค%บโดยอน$โลม
มาตรา  ๑๗  คณะกรรมการ  คณะกรรมการการแพทย-  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะ

กรรมการการลงท$น  คณะกรรมการอ$ทธรณ-  และคณะอน$กรรมการม�อ�านาจส%�งให�บ$คคลใดบ$คคลหน��งส�งเอกสารหร#อ
ข�อม0ลท��จ�าเป3นมาพ�จารณาได�  ในการน�&จะส%�งให�บ$คคลท��เก��ยวข�องมาช�&แจงด�วยก9ได�

มาตรา  ๑๘   กรรมการ  ท��ปร�กษา  กรรมการการแพทย-  กรรมการตรวจสอบ  กรรมการการลงท$น และ
คณะท�างานให�ได�ร%บเบ�&ยประช$ม  และประโยชน-ตอบแทนอ#�นในการปฏ�บ%ต�หน�าท��ตามพระราชบ%ญญ%ต�น�&  ตาม
ระเบ�ยบท��ร%ฐมนตร�ก�าหนด”

มาตรา  ๑๒  ให�ยกเล�กความในมาตรา  ๑๙  แห�งพระราชบ%ญญ%ต�ประก%นส%งคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓  และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน

“มาตรา  ๑๙  ให#ส%าน�กงานเป5นหน�วยงานของร�ฐท��เป5นน�ต�บ�คคลและไม�เป5นส�วน
ราชการตามกฎหมายว�าด#วยระเบ�ยบบร�หารราชการแผ�นด�น  กฎหมายว�าด#วยการปร�บปร�ง
กระทรวง  ทบวง  กรม  และไม�เป5นร�ฐว�สาหก�จตามกฎหมายว�าด#วยว�ธ�การงบประมาณ  หร)อ
กฎหมายอ)�นและอย"�ภายใต#การก%าก�บด"แลของนายกร�ฐมนตร�  

ส�าน%กงานม�อ�านาจหน�าท��ด%งต�อไปน�&
 (๑)  ปฏ�บ%ต�ตามกฎหมายว�าด�วยการประก%นส%งคม  กฎหมายว�าด�วยเง�นทดแทน  และ

กฎหมายอ#�นท��บ%ญญ%ต�ให�เป3นอ�านาจหน�าท��ของส�าน%กงาน
 (๒)  วางระเบ�ยบเก��ยวก%บการร%บเง�น  การจ�ายเง�นและการเก9บร%กษาเง�นกองท$น  
 (๓) บร�หารจ%ดการกองท$นประก%นส%งคมและกองท$นเง�นทดแทนให�เป3นไปตามกฎหมายว�าด�วยการประก%น

ส%งคมและกฎหมายว�าด�วยเง�นทดแทน
 (๔)  วางระเบ�ยบโดยความเห9นชอบของคณะกรรมการเก��ยวก%บค�าตอบแทนหร#อค�าใช�จ�ายอ#�น
 (๕)  ก�าหนดโครงสร�างหน�วยงานภายในส�าน%กงานโดยความเห9นชอบของคณะ

กรรมการ
 (๖)  จ%ดต%& งน�ต�บ$คคลเพ#� อด�าเน�นก�จการให� เป3นไปตามกฎหมายว�าด�วยการ

ประก%นส%งคม  กฎหมายว�าด�วยเง�นทดแทน  และว%ตถ$ประสงค-ของส�าน%กงานหร#อก�จการอ#�นท��เก��ยวเน#�องหร#อท��เป3นประโยชน-แก�
ก�จการของส�าน%กงานโดยความเห9นชอบของคณะกรรมการ

 (๗)  ส�ารวจศ�กษาและว�เคราะห-ข�อม0ลต�างๆ รวมท%&งสถานการณ-ของระบบการ
ประก%นส%งคมเพ#�อประโยชน-ในการด�าเน�นการตามกฎหมายว�าด�วยการประก%นส%งคม

 (๘)  ถ#อกรรมส�ทธ�R  ม�ส�ทธ�ครอบครองหร#อม�ทร%พยส�ทธ�ต�างๆ ท%&งในและนอกราช
อาณาจ%กร



(๙)  จ%ดท�าบ%ญช�ของส�าน%กงานตามหล%กสากลตามและหล%กเกณฑ-ท��คณะกรรมการก�าหนด  และต�องจ%ดให�
ม�การตรวจสอบภายในเก��ยวก%บด�านการเง�น  การบ%ญช�  พ%สด$ของส�าน%กงานและรายงานผลการตรวจสอบให�
คณะกรรมการทราบอย�างน�อยป?ละคร%&ง          
                   ในการตรวจสอบภายใน  ให�ม�ผ0�ปฏ�บ%ต�งานของส�าน%กงานท�าหน�าท��เป3นผ0�ตรวจสอบภายใน
โดยเฉพาะ  และให�ร%บผ�ดชอบข�&นตรงต�อเลขาธ�การ

(๑๐)  ภายในหน��งร�อยย��ส�บว%นน%บแต�ว%นส�&นป?บ%ญช�  ให�ส�าน%กงานป>ดบ%ญช�ตามป?ปฏ�ท�น 
และจ%ดท�างบด$ล  งบการเง�น  และบ%ญช�ท�าการส�งผ0�สอบบ%ญช�ตรวจสอบ

ในท$กรอบป?ให�ส�าน%กงานการตรวจเง�นแผ�นด�นหร#อบ$คคลภายนอกตามท��คณะ
กรรมการแต�งต%&งโดยความเห9นชอบของส�าน%กงานการตรวจเง�นแผ�นด�น  เป3นผ0�สอบบ%ญช�และประเม�นผลการใช�จ�ายเง�นและ
ทร%พย-ส�นของส�าน%กงาน  โดยให�แสดงความค�ดเห9นเป3นข�อว�เคราะห-ว�าการใช�จ�ายด%งกล�าวเป3นไปตามว%ตถ$ประสงค-  ประหย%ด 
และได�ผลตามเปSาหมายเพ�ยงใด  แล�วท�าบ%นท�กรายงานผลการสอบบ%ญช�เสนอต�อคณะกรรมการ  เพ#�อการน�&
ให�ผ0�สอบบ%ญช�ม�อ�านาจตรวจสอบสรรพสม$ดบ%ญช�และเอกสารหล%กฐานต�างๆ ของส�าน%กงาน  เป3นการเพ��มเต�ม
ได�ตามความจ�าเป3น

(๑๑)  ให�ส�าน%กงานท�ารายงานประจ�าป?เสนอต�อคณะร%ฐมนตร� รายงานน�&ให�กล�าวถ�งผล
งานของส�าน%กงานในป?ท��ล�วงมาแล�ว  รวมท%&งค�าช�&แจงเก��ยวก%บนโยบายของคณะกรรมการ  โครงการและ
แผนงานท��จะจ%ดท�าในป?ต�อไป

 (๑๒)  มอบองค-กรอ#�นหร#อบ$คคลอ#�นท�าก�จกรรมท��อย0�ภายในอ�านาจของส�าน%กงาน 
 (๑๓)  ปฏ�บ%ต�การอ#�นใดท��เก��ยวก%บ หร#อเก��ยวเน#�องในการจ%ดการให�ส�าเร9จตามว%ตถ$ประสงค- หร#อกฎหมาย

ก�าหนด ให�เป3นหน�าท��ของส�าน%กงาน”

มาตรา  ๑๓ ให�เพ��มความต�อไปน�&เป3นมาตรา  ๑๙ ทว�  มาตรา ๑๙ ตร�และมาตรา ๑๙ 
จ%ตวาแห�งพระราชบ%ญญ%ต�ประก%นส%งคม  พ.ศ. ๒๕๓๓

“มาตรา  ๑๙ ทว�  ให�ส�าน%กงานม�ส�าน%กงานใหญ�ต%& งอย0� ในจ%งหว%ดนนทบ$ร�  หร#อ
จ%งหว%ดใกล� เค�ยง  และจะต%& งส�าน%กงานภาค  พ#&นท��   สาขา หร#อหน�วยบร�การ  ข�&น  ณ  ท��อ#�นใด
ท%& งในและนอกราชอาณาจ%กรก9ได�  เพ#�อประโยชน-และประส�ทธ�ภาพในการปฏ�บ%ต�ภารก�จของ
ส�าน%กงาน

การจ%ดต%&งและการก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน�าท��ความร%บผ�ดชอบ  การรวม  ย$บเล�กส�าน%กงานภาค 
พ#&นท��  สาขา  หร#อหน�วยบร�การ  ให�กระท�าโดยข�อบ%งค%บของส�าน%กงานและประกาศในราชก�จจาน$เบกษา 
โดยค�าน�งถ�งความจ�าเป3นและความค$�มค�าในการด�าเน�นการเม#�อเปร�ยบเท�ยบก%บค�าใช�จ�าย

มาตรา  ๑๙ ตร
 ให�ส�าน%กงานม�ว%ตถ$ประสงค-เพ#�อบร�หารจ%ดการและด�าเน�นการตาม
กฎหมายว�าด�วยการประก%นส%งคม  กฎหมายว�าด�วยเง�นทดแทน  และกฎหมายอ#�นท��เก��ยวข�อง

ก	จการของส�าน�กงานให�อย��ภายใต�บ�งค�บแห�งกฎหมายว�าด�วยการค$�มครอง
แรงงานกฎหมายว�าด�วยแรงงานส%มพ%นธ-  กฎหมายว�าด�วยเง�นทดแทน และกฎหมายว�าด�วยการประก%น
ส%งคม

มาตรา  ๑๙ จ%ตวา   ให�ข�าราชการ  ล0กจ�างประจ�า  พน%กงานราชการ  และพน%กงานประก%นส%งคมท��โอนมา
เป3นเจ�าหน�าท��และพน%กงานได�ร%บเง�นเด#อน  ค�าจ�างประจ�า  สว%สด�การและประโยชน-เก#&อก0ลอ#�นไม�น�อยกว�า



เง�นเด#อน  ค�าจ�างประจ�า  สว%สด�การและประโยชน-เก#&อก0ลอ#�นท��เคยได�ร%บอย0�ก�อนเข�าเป3นเจ�าหน�าท��และ
พน%กงาน

หล%กเกณฑ-และอ%ตราของพน%กงานและเจ�าหน�าท��ตามวรรคหน��งให�เป3นไปตามข�อ
บ%งค%บท��ส�าน%กงานประกาศก�าหนดโดยความเห9นชอบของคณะกรรมการ”

มาตรา  ๑๔  ให�ยกเล�กความในมาตรา  ๒๐  แห�งพระราชบ%ญญ%ต�ประก%นส%งคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓  และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน

“มาตรา  ๒๐  ให�ส�าน%กงานม�เลขาธ�การ  ซ��งม�อ�านาจหน�าท��บร�หารก�จการของส�าน%กงาน
ให�เป3นไปตามกฎหมายว�าด�วยการประก%นส%งคมและกฎหมายว�าด�วยเง�นทดแทน  ว%ตถ$ประสงค-  อ�านาจหน�าท��ของ
ส�าน%กงาน และเป3นผ0�บ%งค%บบ%ญชาของเจ�าหน�าท��และพน%กงานท$กต�าแหน�ง  เพ#�อการน�&ให�ม�รองเลขาธ�การได�ไม�
เก�น ๓ คนเพ#�อเป3นผ0�ช�วยส%�งและปฏ�บ%ต�งาน  รวมท%&งให�ม�อ�านาจหน�าท��ด%งต�อไปน�&

(๑)  ออกระเบ�ยบ  ข�อบ%งค%บ  หร#อประกาศเก��ยวก%บการบร�หารงานท%�วไป
(๒)  ก�าหนดข�อบ%งค%บว�าด�วยโครงสร�างองค-กรและการบร�หารงานบ$คคล
(๓)  ก�าหนดข�อบ%งค%บว�าด�วยการมอบอ�านาจ  การร%กษาการแทน  การบร�หารงานหร#อ

ด�าเน�นการอ#�นใด
(๔)  ก�าหนดข�อบ%งค%บว�าด�วยงบประมาณ  การจ�ายเง�น  การจ%ดซ#&อและจ%ดจ�าง
(๕)  ก�าหนดข�อบ%งค%บเก��ยวก%บเง�นเด#อนและเง�นอ#�น  ๆและการให�สว%สด�การต�างๆ แก�เจ�าหน�าท�� 

พน%กงาน หร#อผ0�ซ��งพ�นจากต�าแหน�งและครอบคร%วของบ$คคลด%งกล�าว 
(๖) พ�จารณาให�ความเห9นชอบการต%&ง  รวม  และย$บเล�กส�าน%กงานภาค  พ#&นท��  สาขา 

หน�วยบร�การ หร#อส�าน%กงานต%วแทน
(๗)  วางระเบ�ยบเก��ยวก%บการปฏ�บ%ต�งานของส�าน%กงาน
(๘)  ปฏ�บ%ต�การอ#�นตามบทบ%ญญ%ต�แห�งกฎหมายว�าด�วยการประก%นส%งคมและกฎหมายว�าด�วย

เง�นทดแทน  หร#อตามกฎหมายอ#�นบ%ญญ%ต�ให�เป3นหน�าท��ของเลขาธ�การ
ให�คณะกรรมการเป3นให�คณะกรรมการเป3นผ0�ค%ดเล#อกและถอดถอนเลขาธ�การ
ในการจ�างและแต�งต%&งเลขาธ�การ  ให�คณะกรรมการค%ดเล#อกกรรมการสรรหาจ�านวน

เก#าคน  ซ��งต�องม�ค$ณสมบ%ต�ตามมาตรา ๒๐ ทว� (๑) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๑๑) และ (๑๒)
ให�คณะกรรมการสรรหาท�าหน�าท��สรรหาบ$คคลท��ม�ความร0�ความสามารถ  และ

ประสบการณ-เหมาะสมท��จะเป3นเลขาธ�การ  ซ��งต�องม�ค$ณสมบ%ต�ตามมาตรา ๒๐ ทว� และต�องไม�เป3น
กรรมการในคณะกรรมการเพ#�อเสนอให�คณะกรรมการพ�จารณาท�าส%ญญาจ�างและแต�งต%&งเป3น
เลขาธ�การ  ท%&งน�&  อาจเสนอช#�อมากกว�าหน��งช#�อก9ได�

กรรมการสรรหาไม�ม�ส�ทธ�ได�ร%บการเสนอช#�อเป3นเลขาธ�การ
ให�กรรมการสรรหาประช$มและเล#อกก%นเองให�คนหน��งเป3นประธานกรรมการสรรหา 

และเล#อกอ�กคนหน��งเป3นเลขาน$การคณะกรรมการสรรหา



มาตรา  ๑๕  ให�เพ��มความต�อไปน�&เป3นมาตรา  ๒๐ ทว�มาตรา ๒๐ ตร�มาตรา 
๒๐ จ%ตวาและมาตรา ๒๐ เบญจแห�งพระราชบ%ญญ%ต�ประก%นส%งคม  พ.ศ. ๒๕๓๓

“มาตรา  ๒๐ ทว	  เลขาธ�การต�องเป3นผ"#ม�ความร"#ความสามารถและประสบการณ9
เหมาะสมเก��ยวก�บก�จการประก�นส�งคมและเป5นผ"#สามารถท%างานให#แก�ส%าน�กงานได#เต1มเวลารวมท%&งต�องม�
ค$ณสมบ%ต�ด%งต�อไปน�&

 (๑)  ม�ส%ญชาต�ไทย
 (๒)  ม�อาย$ไม�เก�น  ๖๕  ป?บร�บ0รณ-ในว%นสม%คร
 (๓)  ไม�เป3นบ$คคลว�กลจร�ตหร#อจ�ตฟLMนเฟNอน หร#อม�ความผ�ดปกต�ทางจ�ตอ%นเป3น

อ$ปสรรคต�อการปฏ�บ%ต�งาน
 (๔)  ไม�เป3นบ$คคลล�มละลาย  คนไร�ความสามารถ  หร#อคนเสม#อนไร�ความสามารถ
(๕)  ไม�เคยต�องค�าพ�พากษาหร#อค�าส%�งของศาลให�ทร%พย-ส�นตกเป3นของแผ�นด�นเพราะ

ร��ารวยผ�ดปกต�หร#อม�ทร%พย-ส�นเพ��มข�&นผ�ดปกต�
 (๖)  ไม�เคยได�ร%บโทษจ�าค$กโดยค�าพ�พากษาถ�งท��ส$ดให�จ�าค$ก  เว�นแต�เป3นโทษส�าหร%บความผ�ดท��ได�

กระท�าโดยประมาทหร#อความผ�ดลห$โทษ
 (๗)  ไม�เป3นผ0�ด�ารงต�าแหน�งทางการเม#อง  ไม�เป3นราชการการเม#อง  สมาช�กสภาผ0�แทนราษฎร  สมาช�กว$ฒ�สภา 

สมาช�กสภาท�องถ��นหร#อผ0�บร�หารท�องถ��น  กรรมการ หร#อผ0�ด�ารงต�าแหน�งซ��งร%บผ�ดชอบการบร�หารพรรคการเม#อง  ท��
ปร�กษาพรรคการเม#องหร#อเจ�าหน�าท��พรรคการเม#อง

(๘)  ไม�เป3นข�าราชการ  พน%กงานหร#อล0กจ�างซ��งม�ต�าแหน�ง  หร#อเง�นเด#อนประจ�าของ
ราชการหร#อหน�วยงานอ#�นของร%ฐ

(๙)  ไม�เป3นผ0�บร�หารหร#อพน%กงานของร%ฐว�สาหก�จหร#อก�จการอ#�นท��แสวงหาก�าไร
(๑๐)  ไม�เคยถ0กไล�ออก  ปลดออกหร#อให�ออกจากหน�วยงานของร%ฐ  ร%ฐว�สาหก�จหร#อ

หน�วยงานเอกชนเพราะท$จร�ตต�อหน�าท��
 (๑๑)  ไม�เป3นหร#อภายในระยะเวลาหน��งป?ก�อนว%นได�ร%บแต�งต%&ง  ไม�เป3นค0�ส%ญญาหร#อผ0�

ม�ส�วนได�เส�ยในก�จการท��กระท�าก%บส�าน%กงาน  ไม�ว�าโดยทางตรงหร#อทางอ�อม
ในกรณ�ท��ค0�สมรส  บ$พการ�  หร#อผ0�ส#บส%นดานของเลขาธ�การตามวรรคหน��ง  เป3นผ0�ม�ส�วนได�เส�ยในก�จการ

ของส�าน%กงานให�ถ#อว�าเลขาธ�การม�ส�วนได�เส�ยในก�จการของส�าน%กงาน
ความในวรรคหน��งไม�ใช�บ%งค%บก%บกรณ�ท��เลขาธ�การได�ร%บมอบหมายจากคณะกรรมการให�เป3น

กรรมการในบร�ษ%ทจ�าก%ดหร#อบร�ษ%ทมหาชนจ�าก%ดท��ส�าน%กงานเป3นผ0�ถ#อห$�น
มาตรา  ๒๐ ตร
  เลขาธ�การม�วาระอย0� ในต�าแหน�งคราวละส�� ป?   และอาจได�ร%บ

แต�งต%& งอ�กได�   แต�ไม�เก�นสองวาระต�ดต�อก%น
นอกจากการพ�นจากต�าแหน�งตามวาระ  เลขาธ�การพ�นจากต�าแหน�งเม#�อ
(๑)  ตาย
(๒)  ลาออก
(๓)  ขาดค$ณสมบ%ต�หร#อม�ล%กษณะต�องห�ามตามมาตรา  ๒๐ ทว�



(๔)  ขาดการประช$มคณะกรรมการต�ดต�อก%น ๓ คร%&งโดยไม�ม�เหต$อ%นสมควร
(๕)  ต�องค�าพ�พากษาถ�งท��ส$ดให�จ�าค$ก  เว�นแต�ในความผ�ดอ%นได�กระท�าโดยประมาท 

หร#อความผ�ดลห$โทษ
(๖)  คณะกรรมการถอดถอนจากต�าแหน�งเพราะบกพร�องต�อหน�าท��  ม�ความประพฤต�

เส#�อมเส�ยหร#อหย�อนความสามารถ
(๗)  ถ0กเล�กส%ญญาจ�าง
มาตรา  ๒๐ จ�ตวา ในก�จการท��เก��ยวก%บบ$คคลภายนอกให�เลขาธ�การเป3นผ0�แทนของ

ส�าน%กงาน  เพ#�อการน�&เลขาธ�การจะมอบอ�านาจให�บ$คคลใดปฏ�บ%ต�งานเฉพาะอย�างแทนก9ได�
การปฏ�บ%ต�งานของเลขาธ�การและการมอบหมายให�ผ0�อ#�นปฏ�บ%ต�การแทนเลขาธ�การ ให�เป3นไปตาม

ข�อบ%งค%บท��คณะกรรมการก�าหนด
น�ต�กรรมท��กระท�าโดยฝHาฝNนข�อบ%งค%บตามวรรคสองย�อมไม�ผ0กพ%นส�าน%กงาน  เว�นแต�คณะกรรมการจะให�ส%ตยาบ%น
ในกรณ�ท��เลขาธ�การไม�อาจปฏ�บ%ต�หน�าท��ได�  ให�รองเลขาธ�การเป3นผ0�ร%กษาการแทน  ถ�า

ม�รองเลขาธ�การหลายคนให�รองเลขาธ�การท��เลขาธ�การมอบหมายเป3นผ0�ร%กษาการแทน  ถ�าเลขาธ�การไม�ได�
มอบหมาย  ให�รองเลขาธ�การท��ม�อาว$โสส0งส$ดเป3นผ0�ร%กษาการแทน

ให�ผ0�ร%กษาการแทนม�อ�านาจและหน�าท��เช�นเด�ยวก%บเลขาธ�การ
ในกรณ�ท�� ม�กฎหมายแต�งต%& งให� เลขาธ�การเป3นกรรมการหร#อให�ม�อ�านาจและ

หน�าท�� อย�างใด  ให�ผ0�ร%กษาการแทนม�อ�านาจหน�าท��เป3นกรรมการ  เช�นเด�ยวก%บผ0�ด�ารงต�าแหน�งน%&นในระหว�างร%กษาการแทน
มาตรา  ๒๐ เบญจ  บรรดาทร%พย-ส�นซ��งส�าน%กงานได�มาจากการให�หร#อแลกเปล��ยนหร#อซ#&อด�วย

เง�นกองท$นไม�ถ#อเป3นท��ราชพ%สด$และเป3นกรรมส�ทธ�Rของส�าน%กงาน
ให�ส�าน%กงานม�อ�านาจในการครอบครอง  ด0แล  บ�าร$งร%กษา  ใช�  จ�าหน�าย  และจ%ดหา

ผลประโยชน-จากทร%พย-ส�นของส�าน%กงาน
บรรดาอส%งหาร�มทร%พย-ท��ส�าน%กงานได�มาโดยการให�หร#อแลกเปล��ยนหร#อซ#&อจากเง�นกองท$นท��ม�อย0�ก�อน

พระราชบ%ญญ%ต�น�&ใช�บ%งค%บไม�เป3นท��ราชพ%สด$และให�ตกเป3นกรรมส�ทธ�Rของส�าน%กงาน
ทร%พย-ส�นของส�าน%กงานไม�อย0�ในความร%บผ�ดแห�งการบ%งค%บคด�  บ$คคลใดจะยกอาย$ความข�&นเป3นข�อต�อส0�

ก%บส�าน%กงานในเร#�องทร%พย-ส�นของส�าน%กงานม�ได�”

มาตรา  ๑๖ ให�ยกเล�กความในมาตรา  ๒๖  แห�งพระราชบ%ญญ%ต�ประก%นส%งคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓  และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน

“มาตรา  ๒๖  การจ%ดหาผลประโยชน-ของกองท$นให�เป3นไปตามระเบ�ยบท��คณะกรรมการการ
ลงท$นก�าหนดโดยความเห9นชอบของคณะกรรมการ”

มาตรา  ๑๗ ให�เพ��มความต�อไปน�&เป3นมาตรา  ๒๖ ทว�  และมาตรา  ๒๖ ตร�  แห�ง
พระราชบ%ญญ%ต�ประก%นส%งคม  พ.ศ. ๒๕๓๓



“มาตรา  ๒๖ ทว�   ให�ม�คณะกรรมการการลงท$นคณะหน�� งม�จ�านวนรวมก%นไม�
เก�นส�บห�าคน  ประกอบด�วยประธานและกรรมการอ#�นจากบ$คคลด%งต�อไปน�&

(๑)  ผ0�แทนกระทรวงการคล%ง  ผ0�แทนธนาคารแห�งประเทศไทย  และผ0�แทนส�าน%กงาน
คณะกรรมการก�าก%บหล%กทร%พย-และตลาดหล%กทร%พย-

(๒) ผ0�แทนฝHายนายจ�าง  และผ0� แทนฝHายผ0�ประก%นตนฝHายละ  ๒  คน  ซ�� งมาจาก
การสรรหา  

(๓)  ผ0�ทรงค$ณว$ฒ�ซ��งมาจากผ0�ท��ม�ความร0� ความเช��ยวชาญหร#อประสบการณ-ในด�านการ
ลงท$น  ด�านเศรษฐศาสตร-  และด�านกฎหมาย  อย�างน�อยสาขาละ  ๑  คน  รวมก%นไม�เก�นจ�านวน  ๗ 
คน  

(๔)  ผ0�แทนส�าน%กงานประก%นส%งคม
ให�ผ0�ปฏ�บ%ต�หน�าท��ด�านการบร�หารการลงท$นของส�าน%กงานเป3นเลขาน$การ
ให�ร%ฐมนตร�แต�งต%&งบ$คคลตาม (๒) และ (๓) ตามหล%กเกณฑ-ท��คณะกรรมการก�าหนด
ให�น�าบทบ%ญญ%ต�มาตรา   มาตรา  ๘ ทว�  มาตรา  ๘ จ%ตวา  มาตรา  ๑๐  มาตรา  ๑๑  และ

มาตรา  ๑๒  มาใช�บ%งค%บโดยอน$โลม
มาตรา  ๒๖ ตร�  ให�คณะกรรมการการลงท$นม�อ�านาจหน�าท��  ด%งน�&
(๑)  วางระเบ�ยบโดยความเห9นชอบของคณะกรรมการเก��ยวก%บการจ%ดหาผลประโยชน-

ของกองท$น
(๒) ให�ข�อเสนอแนะต�อคณะกรรมการด�านนโยบายและแผนย$ทธศาสตร-การลงท$นให�

สอดคล�องก%บสภาวการณ-ทางเศรษฐก�จและตลาดการลงท$น
(๓)  ต�ดตาม  ตรวจสอบ  และควบค$มการลงท$นให�เป3นไปตามนโยบายและแผน

ย$ทธศาสตร-การลงท$นท��คณะกรรมการก�าหนดไว�  รวมท%&งให�ความเห9นต�อคณะกรรมการในด�านการ
ลงท$น

(๔)  ศ�กษาว�เคราะห-ร0ปแบบจ�าลองทางการเง�นของกองท$นประก%นส%งคมและกองท$น
เง�นทดแทนส�าหร%บก�าหนดกลย$ทธ-การลงท$นและการบร�หารความเส��ยงให�เหมาะสมสอดคล�องก%บ
ว%ตถ$ประสงค-ของกองท$น  เพ#�อให�การน�าเง�นกองท$นประก%นส%งคมและกองท$นเง�นทดแทนไปลงท$น
อย�างม�ประส�ทธ�ภาพ

(๕)  อน$ม%ต�แผนการลงท$น  และรายงานผลการด�าเน�นการด�านการลงท$นต�อคณะ
กรรมการ

(๖)  ให�ค�าปร�กษาแนะน�าด�านการก�าหนดหล%กเกณฑ-การค%ดเล#อกสถาบ%นการเง�น หร#อ
น�ต�บ$คคลท��จะมอบหมายให�น�าเง�นกองท$นประก%นส%งคมและกองท$นเง�นทดแทนไปบร�หาร

(๗)  ต�ดตามด0แลการด�าเน�นการของสถาบ%นการเง�น หร#อน�ต�บ$คคลท��ได�ร%บมอบหมาย
ให�น�าเง�นกองท$นประก%นส%งคมและกองท$นเง�นทดแทนไปบร�หาร

(๘)  ปฏ�บ%ต�หน�าท��อ#�นๆ ตามท��คณะกรรมการมอบหมาย”



มาตรา ๑๘ ให�ยกเล�กความในวรรคสองของมาตรา ๓๘ แห�งพระราชบ#ญญ#ต�
ประก#นส#งคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซ� งปร#บปร�งแก�ไขโดยพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม (ฉบ#บท�  ๓) พ.ศ. 
๒๕๔๒ และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน 

“ในกรณ�ท� ผ��ประก#นตนท� ส�&นสภาพการเป1นล�กจ�างตาม (๒) ได�ส�งเง�นสมทบครบตาม
เง+ อนเวลาท� จะก�อให�เก�ดส�ทธ�ตามบทบ#ญญ#ต�ในล#กษณะ  ๓ แล�ว  ถ(าผ%(น�/นส�งเง�นสมทบมาแล(วไม�
เก�นส�บป3 ให(ม�ส�ทธ�ตามบทบ�ญญ�ต�ในหมวด ๒ หมวด ๓ หมวด ๔ หมวด ๕ และหมวด ๖ ต�อไป
อ�กแปดเดEอน  น#บแต�ว#นท� ส�&นสภาพการเป1นล�กจ�าง  ถ(าผ%(น�/นจ�ายเง�นสมทบมาแล(วต�/งแต�ส�บป3ข�/น
ไป  ให(ม�ส�ทธ�ตามบทบ�ญญ�ต�ในหมวด ๒ หมวด ๓ หมวด ๔ หมวด ๕ และหมวด ๖ ต�อไปอ�กส�บ
สองเดEอน  น#บแต�ว#นท� ส�&นสภาพการเป1นล�กจ�าง” 

มาตรา  ๑๙  ให�ยกเล�กความในวรรคหน� งวรรคสองและวรรคสามของมาตรา ๓๙ 
แห�งพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม พ.ศ. ๒๕๓๓  ซ� งแก�ไขเพ� มเต�มโดยพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม 
(ฉบ#บท�  ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน 

“มาตรา ๓๙  ผ��ใดเคยเป1นผ��ประก#นตนตามมาตรา ๓๓ โดยจ�ายเง�นสมทบมาแล�วไม�
น�อยกว�าเจLดเดEอน และต�อมาความเป1นผ��ประก#นตนได�ส�&นส�ดลงตามมาตรา ๓๘ (๒)  ถ�าผ��น#&นประสงค;
จะเป1นผ��ประก#นตนต�อไป  ให�แสดงความจ'านงต�อส'าน#กงานตามระเบ�ยบท� เลขาธ�การก'าหนดภายใน
ส�บสองเด+อนน#บแต�ว#นส�&นส�ดความเป1นผ��ประก#นตน”

จ'านวนเง�นท� ใช�เป1นฐานในการค'านวณเง�นสมทบท� ผ��ประก#นตนตามวรรคหน� งต�องน'า
ส�งเข�ากองท�นตามมาตรา ๔๖ วรรคสาม  ให�เป1นตามท� ก'าหนดในกฎกระทรวง  ท#&งน�&โดยให�ค'าน�งถ�ง
ความเหมาะสมก#บสภาพเศรษฐก�จในขณะน#&นด�วย   

การจ�ายเง�นสมทบของผ%(ประก�นตน  ให(จ�ายเง�นสมทบเดEอนแรกในว�นท� แสดง
ความจ7านงต�อส7าน�กงานตามมาตรา ๓๙ วรรรคหน� ง และจ�ายเง�นสมทบในเดEอนต�อไปเดEอน
ละคร�/งภายในว�นท� ส�บห(าของเดEอนถ�ดไป”  

มาตรา ๒๐ ให�เพ� มเต�มความต�อไปน�&เป1นวรรคสามของมาตรา ๔๐ แห�งพระราช
บ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม พ.ศ. ๒๕๓๓  

“ให�ร#ฐบาลจ�ายเง�นสมทบเข�ากองท�นตามอ#ตราท� ก'าหนดในกฎกระทรวงแต�ไม�น(อย
กว�าอ#ตราเง�นสมทบท� ได�ร#บจากผ��ประก#นตนตามวรรคสอง” 

มาตรา ๒๑ ให�ยกเล�กความในวรรคหน� ง (๓) (๔) (๕) และวรรคสองของมาตรา 
๔๑  แห�งพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม พ.ศ.๒๕๓๓  ซ� งแก�ไขเพ� มเต�มโดยพระราชบ#ญญ#ต�ประก#น
ส#งคม (ฉบ#บท� ๒)  พ.ศ.๒๕๓๗ และให�ใช�ความด#งต�อไปน�&แทน



                  “มาตรา  ๔๑  ความเป1นผ��ประก#นตนตามมาตรา  ๓๙  ส�&นส�ดลงเม+ อผ��ประก#นตนน#&น
(๑)  ................................................
(๒)  ................................................
(๓)  แสดงความจ'านงต�อส'าน#กงานว�าไม�ประสงค;จะเป1นผ��ประก#นตนต�อไป
(๔)  ไม�ส�งเง�นสมทบห�าเด6อนต�ดต�อก#น
(๕)   ภายในระยะเวลาส�บสองเด+อนส�งเง�นสมทบมาแล�วไม�ครบห�าเด6อน

                  การส�&นส�ดความเป1นผ��ประก#นตนตาม (๔) ส�&นส�ดลงต#&งแต�เด+อนแรกท� ไม�ส�งเง�นสมทบ 
และการส�&นส�ดความเป1นผ��ประก#นตนตาม (๕) ส�&นส�ดลงในเด+อนท� ส�งเง�นสมทบไม�ครบห�าเด+อน”

มาตรา ๒๒ ให�เพ� มความต�อไปน�&เป1นมาตรา ๔๒ ทว� แห�งพระราชบ#ญญ#ต�ประก#น
ส#งคม พ.ศ. ๒๕๓๓

“มาตรา ๔๒  ทว�  ผ%(ประก�นตน  นายจ(าง หรEอผ%(ม�ส�วนได(เส�ยตามพระราชบ�ญญ�ต�
น�/ ม�ส�ทธ�ได(ร�บร%(เข(าถ�งข(อม%ลหรEอข�าวสารเก� ยวก�บแบบรายการตามมาตรา ๓๔  แบบรายการท� 
แก(ไขเพ� มเต�มตามมาตรา ๔๔  รายการแสดงการส�งเง�นสมทบตามมาตรา ๔๗ วรรคสอง 
ทะเบ�ยนผ%(ประก�นตนตามมาตรา ๘๔  ข(อม%ลการจ�ดหาผลประโยชนHของกองท�นหรEอการลงท�น 
รวมท�/งมต�ของคณะกรรมการหรEอคณะอน�กรรมการท�กช�ดตามพระราชบ�ญญ�ต�น�/  

มาตรา ๒๓ ให�ยกเล�กความในวรรคสามและวรรคห�าของมาตรา ๔๖ แห�งพระ
ราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซ� งแก�ไขเพ� มเต�มโดยพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม (ฉบ#บท�  ๓) 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน 

“ส'าหร#บการเป1นผ��ประก#นตนตามมาตรา ๓๙  ให�ร#ฐบาลและผ��ประก#นตนออกเง�น
สมทบเข�ากองท�น โดยร#ฐบาลออกสองเท�าและผ��ประก#นตนออกหน� งเท�าของอ#ตราเง�นสมทบท� แต�ละ
ฝ@ายต�องออกตามท� ก'าหนดไว�ในวรรคหน� งและวรรคสอง 

ค�าจ�างข#&นต 'าและข#&นส�งท� ใช�เป1นฐานในการค'านวณเง�นสมทบของผ��ประก#นตนตาม
มาตรา  ๓๓  ให�ค�าจ(างข�/นต 7าเป1นไปตามท� ก'าหนดในกฎกระทรวง  ส�วนค�าจ(างข�/นส%งให(เป>นไปตาม
อ�ตราค�าจ(างของผ%(ประก�นตนแต�ละราย  เศษของเง�นสมทบท� ม�จ'านวนต#&งแต�ห�าส�บสตางค;ข�&นไปให�
น#บเป1นหน� งบาท  ถ�าน�อยกว�าน#&นให�ปOดท�&ง  ในกรณ�ท� ผ��ประก#นตนท'างานก#บนายจ�างหลายราย  ให�
ค'านวณเง�นสมทบจากค�าจ�างท� ได�ร#บจากนายจ�างแต�ละราย”  

มาตรา ๒๔ ให�เพ� มความต�อไปน�&เป1นมาตรา ๔๖ ทว�  และมาตรา ๔๖ ตร�แห�งพระ
ราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม พ.ศ. ๒๕๓๓  ซ� งแก�ไขเพ� มเต�มโดยพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม (ฉบ#บท�  ๓) 
พ.ศ.๒๕๔๒



“มาตรา ๔๖ ทว� ในกรณ�ท�องท� หน� งท�องท� ใดประสบภ	ยพ�บ	ต�อย!างร�ายแรงท'
ส!งผลก
ระทบต!อการประกอบก�จการของผ��ประกอบก�จการประเภทหน5
งประเภทใด  ร#ฐมนตร�โดยความ
เหHนชอบของคณะกรรมการอาจประกาศก'าหนดหล#กเกณฑ; ว�ธ�การและเง+ อนไขให�ยกเว�นหร+อลด
หย�อนการออกเง�นสมทบกHได�

การออกประกาศตามวรรคหน� งให�กระท,าได�เป#นคร	1งคราว  ท#&งน�&โดยค'าน�งถ�งผลก
ระทบต�อสถานการณ;ทางเศรษฐก�จประกอบก#บเสถ�ยรภาพของกองท�นเป1นส'าค#ญ  แต�จะยกเว�นหร+อ
ลดหย�อนได�คราวละไม!เก�นหกเด6อน 

ผ��ประก#นตนซ� งได�ร#บยกเว�นหร+อลดหย�อนตามวรรคหน� ง หร+อผ��ม�ส�ทธ�ตามมาตรา ๗๓ 
และมาตรา ๗๕ จ#ตวา  ให�ได�ร#บประโยชน;ทดแทนตามพระราชบ#ญญ#ต�น�&

มาตรา ๔๖  ตร�  การออกเง�นสมทบเพ+ อการจ�ายประโยชน;ทดแทนในกรณ�ว�างงาน
ตามความในมาตรา ๔๖  วรรคสอง  ไม�น'ามาใช�บ#งค#บแก�ผ��ประก#นตนท� ม�อาย�ห�าส�บห�าปWบร�บ�รณ;  โดย
ไม�ต�องออกเง�นสมทบต#&งแต�เด+อนถ#ดจากเด+อนท� ม�อาย�ห�าส�บห�าปWบร�บ�รณ;”

มาตรา ๒๕ ให�ยกเล�กความในวรรคหน� งและวรรคสองของมาตรา  ๔๗  แห�งพระ
ราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  ซ� งแก�ไขเพ� มเต�มโดยพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม (ฉบ#บท�  
๒)  พ.ศ. ๒๕๓๗  และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน
                  “มาตรา  ๔๗  ท�กคร#&งท� ม�การจ�ายค�าจ�าง  ให�นายจ�างห#กค�าจ�างของผ��ประก#นตนตาม
จ'านวนท� จะต�องน'าส�งเป1นเง�นสมทบในส�วนของผ��ประก#นตนตามมาตรา ๔๖ และให�ถ+อว�าผ��ประก#นตน
ได�จ�ายเง�นสมทบแล�วต#&งแต�ว	นถ5งก,าหนดจ!ายค!าจ�าง
                   ให�นายจ�างน'าเง�นสมทบในส�วนของผ��ประก#นตนท� ได�ห#กไว�ตามวรรคหน� งและเง�น
สมทบในส�วนของนายจ�างส�งให�แก�ส'าน#กงานภายในว#นท� ส�บห�าของเด+อนถ#ดจากเด+อนท� ม�การห#กเง�น
สมทบไว�พร�อมท#&งย+ นแบบรายการแสดงการส�งเง�นสมทบ  ท#&งน�&ตามหล#กเกณฑ;  ว�ธ�การ  และเง+ อนไข
ท� เลขาธ�การประกาศก'าหนด และให(นายจ(างต�ดประกาศแบบรายการแสดงการส�งเง�นสมทบด�ง
กล�าวในสถานประกอบการโดยเปMดเผยภายในเจLดว�นน�บแต�ว�นท� น7าส�งส7าน�กงาน  เป>นเวลาไม�
น(อยกว�าสามส�บว�นท�กคร�/งท� ม�การน7าส�งเง�นสมทบ ให(ผ%(ประก�นตนทราบ”
                   

มาตรา ๒๖ ให�ยกเล�กความในวรรคแรกของมาตรา ๔๙ แห�งพระราชบ#ญญ#ต�
ประก#นส#งคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน 

“มาตรา ๔๙  นายจ�างซ� งไม�น'าส�งเง�นสมทบในส�วนของตนหร+อในส�วนของผ��ประก#น
ตน หร+อส�งไม�ครบภายในเวลาท� ก'าหนดตามมาตรา ๔๗  ต�องจ�ายเง�นเพ� มในอ#ตราร(อยละส� ต�อเด+อน
ของจ'านวนเง�นสมทบท� นายจ�างย#งม�ได�น'าส�งหร+อของจ'านวนเง�นสมทบท� ย#งขาดอย��น#บแต�ว#นถ#ดจากว#น
ท� ต�องน'าส�งเง�นสมทบ ส'าหร#บเศษของเด+อนถ�าถ�งส�บห�าว#นหร+อกว�าน#&นให�น#บเป1นหน� งเด+อน  ถ�าน�อย
กว�าน#&นให�ปOดท�&ง”



มาตรา ๒๗ ให�ยกเล�กความในมาตรา  ๕๔  แห�งพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓  และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน                  
                 “มาตรา  ๕๔  ผ��ประก#นตนหร+อผ��ม�ส�ทธ�ตามมาตรา ๗๓  มาตรา ๗๕  จ#ตวา และ
มาตรา ๗๗ จ#ตวา  ม�ส�ทธ�ได�ร#บประโยชน;ทดแทนจากกองท�น  ด#งต�อไปน�&

(1) ประโยชน;ทดแทนในกรณ�ประสบอ#นตรายหร+อเจHบป@วย
(2) ประโยชน;ทดแทนในกรณ�คลอดบ�ตร
(3) ประโยชน;ทดแทนในกรณ�ท�พพลภาพ
(4) ประโยชน;ทดแทนในกรณ�ตาย
(5) ประโยชน;ทดแทนในกรณ�สงเคราะห;บ�ตร

(6) ประโยชน;ทดแทนในกรณ�ชราภาพ
(7) ประโยชน;ทดแทนในกรณ�ว�างงาน  ยกเว�นผ��ประก#นตนตามมาตรา 

๓๙
                   ส�ทธ�ได�ร#บประโยชน;ทดแทนตามวรรคหน� งไม�อาจโอนก#นได�และไม�อย��ในความร#บผ�ด
แห�งการบ#งค#บคด�” 

มาตรา ๒๘ ให�เพ� มความต�อไปน�&เป1นมาตรา ๕๔ ทว� แห�งพระราชบ#ญญ#ต�ประก#น
ส#งคม  พ.ศ.๒๕๓๓  
                    “มาตรา ๕๔ ทว�  การเร�ยกร�องหร+อการได�มาซ� งส�ทธ�หร+อประโยชน;ตามพระราช
บ#ญญ#ต�น�&ไม�เป1นการต#ดส�ทธ�หร+อประโยชน;ท� ผ��ประก#นตนหร+อผ��ม�ส�ทธ�พ�งได�ตามกฎหมายอ+ น”

มาตรา ๒๙ ให�ยกเล�กมาตรา ๕๕ และมาตรา ๖๑  แห�งพระราชบ#ญญ#ต�
ประก#นส#งคม พ.ศ.๒๕๓๓ 

มาตรา  ๓๐   ให�ยกเล�กความในมาตรา ๕๖ แห�งพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม 
พ.ศ.๒๕๓๓  ซ� งแก�ไขเพ� มเต�มโดยพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม (ฉบ#บท�  ๒)  พ.ศ.๒๕๓๗ และให�ใช�
ความต�อไปน�&แทน
                    “มาตรา  ๕๖  ผ��ประก#นตนหร+อบ�คคลอ+ นใดเหHนว�าตนม�ส�ทธ�ได�ร#บประโยชน;ทดแทน
ตามมาตรา ๕๔ และประสงค;จะขอร#บประโยชน;ทดแทนน#&น  ให�ย+ นค'าขอร#บประโยชน;ทดแทนต�อ
ส'าน#กงานภายในสองป=น#บแต�ว#นท� ม�ส�ทธ�  ท#&งน�&ตามระเบ�ยบท� เลขาธ�การก'าหนด และให�เลขาธ�การหร+อ
ผ��ซ� งเลขาธ�การมอบหมายพ�จารณาส# งการโดยเรHว



                    ในกรณ'ย6
นค,าขอร	บประโยชน/ทดแทนเก�นสองป=น	บแต!ว	นท'
ม'ส�ทธ�  ผ��ย6
นค,าขอ
ต�องแสดงเหต�ผลและความจ,าเป#นท'
ไม!อาจย6
นภายในก,าหนดเวลาด	งกล!าวต!อเลขาธ�การ  
หากเลขาธ�การเห;นว!าม'เหต�ผลและความจ,าเป#นเพ'ยงพอให�ร	บค,าขอน	1นไว�พ�จารณา
                    ในกรณ�ท� ม�การส# งจ�ายประโยชน;ทดแทนท� เป1นต#วเง�นตามวรรคหน� ง และได�แจ�งให�ผ��
ประก#นตนหร+อบ�คคลซ� งม�ส�ทธ�ทราบแล�ว  ให�ผ��ประก#นตนหร+อบ�คคลซ� งม�ส�ทธ�ด'าเน�นการขอร#บเง�นด#ง
กล�าวโดยเรHว  หากม�ได�ด'าเน�นการภายในสองปWน#บแต�ว#นท� ได�ร#บแจ�งจากส'าน#กงานให�เง�นน#&นตกเป1น
ของกองท�น”

มาตรา ๓๑ ให�ยกเล�กความในวรรคหน� งของมาตรา ๕๗ แห�งพระราชบ#ญญ#ต�
ประก#นส#งคม พ.ศ.๒๕๓๓  ซ� งแก�ไขเพ� มเต�มโดยพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม (ฉบ#บท�  ๒)  พ.ศ.
๒๕๓๗ และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน
                    “มาตรา  ๕๗  การค'านวณค�าจ�างรายว#นในการจ�ายเง�นทดแทนการขาดรายได�ให�แก�ผ��
ประก#นตนตามมาตรา ๓๓  ให�ค'านวณโดยน'าค�าจ�างท� ใช�เป1นฐานในการค'านวณเง�นสมทบส�งส�ดสาม
เด+อนภายในระยะเวลาส�บห�าเด+อนก�อนเด+อนท� ม�ส�ทธ�มารวมก#นเป1นฐานในการค'านวณแล�วหารด�วย
เก�าส�บ  ในกรณ'ท'
ผ��ประก	นตนม'ค!าจ�างไม!ครบสามเด6อนให�ค�ดจากค!าจ�างเฉล'
ยเป#นรายว	น”

มาตรา ๓๒ ให�ยกเล�กความในมาตรา ๕๙ แห�งพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน

“มาตรา ๕๙  ให�เลขาธ�การประกาศรายช+ อสถานพยาบาลท� อย%�ในความตกลงก�บ
ส7าน�กงานในราชก�จจาน�เบกษา โดยผ��ประก#นตนหร+อค��สมรสของผ��ประก#นตนม�ส�ทธ�เล+อกไปร#บบร�การ
ทางการแพทย;เพราะเหต�ประสบอ�นตรายหรEอเจLบปDวยได(ท�กกรณ�

ในกรณ�ท� ผ��ประก#นตนหร+อค��สมรสของผ��ประก#นตนไม�สามารถไปร#บบร�การทางการ
แพทย;จากสถานพยาบาลตามวรรคหน� งได�โดยเหต�ประสบอ#นตรายหร+อเจHบป@วยฉ�กเฉ�น หร+อไปร#บ
บร�การทางการแพทย;จากสถานพยาบาลตามวรรคหน� งแล�ว แต�อาจเก�ดอ#นตรายต�อผ��ประก#นตนหร+อค��
สมรสของผ��ประก#นตน  เพราะเหต�บร�การท� ให�ไม�ได�มาตรฐานหร+อไม�เหมาะก#บล#กษณะของการเจHบ
ป@วย หร+อให�บร�การเน� นช�า  ให�ผ��ประก#นตนหร+อค��สมรสของผ��ประก#นตนม�ส�ทธ�ไปร�บบร�การทางการ
แพทยHจากสถานพยาบาลอE นนอกจากท� ก7าหนดในวรรคหน� งได(   

ค�าใช(จ�ายเก� ยวก�บบร�การทางการแพทยHตามวรรคหน� งและวรรคสองให(
ส7าน�กงานเป>นผ%(จ�ายให(แก�สถานพยาบาลตามหล�กเกณฑH ว�ธ�การและจ7านวนท� เลขาธ�การ
ประกาศ ตามอ�ตราท� คณะกรรมการการแพทยHก7าหนดโดยความเหLนชอบของคณะกรรมการ”



มาตรา ๓๓ ให�ยกเล�กความในมาตรา ๖๒ แห�งพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคมพ.ศ.
๒๕๓๓  ซ� งแก�ไขเพ� มเต�มโดยพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม (ฉบ#บท�  ๒) พ.ศ.๒๕๓๗ และให�ใช�ความ
ต�อไปน�&แทน

“มาตรา ๖๑ ทว�  ในกรณ�ท� ผ��ประก#นตนม�ส�ทธ�ได�ร#บเง�นทดแทนการขาดรายได�ตาม
มาตรา ๖๔ และมาตรา๗๑  ในช�วงเวลาเด�ยวก#น  ให�ม�ส�ทธ�ได�ร#บเง�นทดแทนการขาดรายได�เฉพาะ
ประเภทท'
ส�งกว!าเพ'ยงประเภทเด'ยว  โดยให�แสดงความจ'านงตามแบบท� เลขาธ�การก'าหนด”

มาตรา ๓๔ ให�ยกเล�กความในมาตรา ๖๒ แห�งพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ซ� งแก�ไขเพ� มเต�มโดยพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม (ฉบ#บท�  ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ และให�ใช�
ความต�อไปน�&แทน

“มาตรา ๖๒  ผ��ประก#นตนม�ส�ทธ�ได�ร#บประโยชน;ทดแทนเฉพาะบร�การทางการ
แพทย/ในกรณ�ประสบอ#นตรายหร+อเจHบป@วยอ#นม�ใช�เน+ องจากการท'างานน�บแต�ว�นแรกท� เป>นล%กจ(าง 
หากผ%(ประก�นตนออกจากงานและม�ส�ทธ�ร�บประโยชนHทดแทนกรณ�บ7าเหนLจหรEอบ7านาญ
ชราภาพ  ให(ผ%(ประก�นตนหรEอค%�สมรสย�งคงม�ส�ทธ�ตามมาตราน�/ต�อไปจนกระท� งตาย”

มาตรา ๓๕ ให�ยกเล�กความในวรรคแรก (๖) และเพ� ม (๗) ของมาตรา ๖๓ แห�ง
พระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคมพ.ศ.๒๕๓๓  และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน  

“มาตรา ๖๓  ประโยชน;ทดแทนในกรณ�ประสบอ#นตรายหร+อเจHบป@วยอ#นม�ใช�เน+ องจาก
การท'างาน ได�แก�” 

(๑)  ค�าตรวจว�น�จฉ#ยโรค 
(๒)  ค�าบ'าบ#ดทางการแพทย;
(๓)  ค�าก�นอย��และร#กษาพยาบาลในสถานพยาบาล
(๔)  ค�ายาและค�าเวชภ#ณฑ;
(๕)  ค�ารถพยาบาลหร+อค�าพาหนะร#บส�งผ��ป@วย
(๖)  ค�าส�งเสร�มส�ขภาพ ตรวจส�ขภาพประจ7าป3 และปNองก�นโรค
(๗)  ค�าบร�การอ+ นท� จ'าเป1น

มาตรา ๓๖ ให�ยกเล�กความในวรรคแรกของมาตรา ๖๔ แห�งพระราชบ#ญญ#ต�
ประก#นส#งคม พ.ศ.๒๕๓๓  ซ� งแก�ไขเพ� มเต�มโดยพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม (ฉบ#บท�  ๒) พ.ศ.
๒๕๓๗ และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน
                   “มาตรา ๖๔  ในกรณ�ผ��ประก#นตนประสบอ#นตรายหร+อเจHบป@วยอ#นม�ใช�เน+ องจากการ
ท'างาน  ให�ผ��ประก#นตนท� จ�ายเง�นสมทบมาแล(วไม�ถ�งหน� งร(อยย� ส�บเดEอนม�ส�ทธ�ได�ร#บเง�นทดแทน
การขาดรายได�ในอ#ตราร(อยละเจLดส�บของค�าจ�างตามมาตรา ๕๗  หากผ��ประก#นตนท� จ�ายเง�นสมทบ



มาแล(วต�/งแต�หน� งร(อยย� ส�บเดEอนข�/นไปม�ส�ทธ�ได�ร#บเง�นทดแทนการขาดรายได�ในอ#ตราร(อยละแปด
ส�บของค�าจ�างตามมาตรา ๕๗  ส'าหร#บการท� ผ��ประก#นตนต�องหย�ดงานเพ+ อการร#กษาพยาบาลตามค'า
ส# งของแพทย;คร#&งหน� งไม�เก�นเก�าส�บว#น และในระยะเวลาหน� งปWปฏ�ท�นต�องไม�เก�นหน� งร�อยแปดส�บว#น 
เว�นแต�การเจHบป@วยโดยโรคเร+&อร#งตามท� ก'าหนดในกฎกระทรวงกHให�ม�ส�ทธ�ได�ร#บเง�นทดแทนการขาด
รายได�เก�นหน� งร�อยแปดส�บว#นแต�ไม�เก�นสามร�อยหกส�บห�าว#น”
                    

มาตรา ๓๗ ให�ยกเล�กความในวรรคแรกของมาตรา ๖๕ แห�งพระราชบ#ญญ#ต�
ประก#นส#งคม พ.ศ.๒๕๓๓  ซ� งแก�ไขเพ� มเต�มโดยพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม (ฉบ#บท�  ๒) พ.ศ.
๒๕๓๗ และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน
                   “มาตรา  ๖๕  ผ��ประก#นตนม�ส�ทธ�ได�ร#บประโยชน;ทดแทนในกรณ�คลอดบ�ตรส'าหร#บ
ตนเองหร+อภร�ยา ต�อเม+ อภายในระยะเวลาส�บห�าเด+อนก�อนว#นร#บบร�การทางการแพทย;  ผ��ประก#นตน
ได�จ�ายเง�นสมทบมาแล�วไม�น�อยกว�าเจHดเด+อน
                   ในกรณ�ท� ผ��ประก#นตนไม�ม�ภร�ยา  หากผ��ประก#นตนอย��ก�นฉ#นสาม�ภร�ยาก#บหญ�งใดโดย
เปYดเผยตามระเบ�ยบท� เลขาธ�การก'าหนดโดยความเหLนชอบของคณะกรรมการ  กHให�ผ��ประก#นตนม�
ส�ทธ�ได�ร#บประโยชน;ทดแทนกรณ�คลอดบ�ตรส'าหร#บหญ�งน#&นด�วย”

มาตรา ๓๘ ให�ยกเล�กความในมาตรา ๖๙ แห�งพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม 
(ฉบ#บท�  ๒) พ.ศ.๒๕๓๗ และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน

“มาตรา ๖๙  ผ��ประก#นตนม�ส�ทธ�ได�ร#บประโยชน;ทดแทนเฉพาะบร�การทางการ
แพทย/กรณ�ท�พพลภาพอ#นม�ใช�เน+ องจากการท'างาน  ต�/งแต�ว�นแรกท� เป>นล%กจ(าง”

มาตรา ๓๙ ให�ยกเล�กความใน (๒) ของมาตรา ๗๓  ซ� งแก�ไขเพ� มเต�มโดยพระ
ราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม (ฉบ#บท�  ๒) พ.ศ.๒๕๓๗ และให�ใช�ความด#งต�อไปน�&แทน
                   “(๒)  เง�นสงเคราะห;กรณ�ท� ผ��ประก#นตนถ�งแก�ความตาย  ให�จ�ายแก�บ�คคลซ� ง
ผ��ประก#นตนท'าหน#งส+อระบ�ให�เป1นผ��ม�ส�ทธ�ได�ร#บเง�นสงเคราะห;น#&น แต�ถ�าผ��ประก#นตนม�ได�ม�หน#งส+อระบ�
ไว�  กHให�น'ามาเฉล� ยจ�ายให�แก�สาม�ภร�ยา บ�ดามารดา หร+อบ�ตรของผ��ประก#นตนในจ'านวนท� เท�าก#น ด#งน�&
                   (ก)  
ถ�าก�อนถ�งแก�ความตาย  ผ��ประก#นตนได�ส�งเง�นสมทบมาแล�วต#&งแต�สามส�บหกเด+อนข�&นไป แต!ไม!ถ5ง
หน5
งร�อยย'
ส�บเด6อน  ให�จ�ายเง�นสงเคราะห;เป1นจ'านวนเท�าก#บร(อยละเจLดส�บของค�าจ�างรายเด+อนท� 
ค'านวณได�ตามมาตรา ๕๗ ค�ณด�วยสาม
                   (ข)  ถ�าก�อนถ�งแก�ความตาย  ผ��ประก#นตนได�ส�งเง�นสมทบมาแล�วต#&งแต�หน� ง
ร(อยย� ส�บเดEอนข�/นไปให�จ�ายเง�นสงเคราะห;เป1นจ'านวนเท�าก#บร(อยละแปดส�บของค�าจ�างรายเด+อนท� 
ค'านวณได�ตามมาตรา ๕๗ ค�ณด�วยส�บ



มาตรา ๔๐ ให�ยกเล�กความในมาตรา ๗๓ ทว� แห�งพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓  ซ� งแก�ไขเพ� มเต�มโดยพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม (ฉบ#บท�  ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗  และให�ใช�
ความต�อไปน�&แทน

“มาตรา ๗๓ ทว�  ในกรณ�ท� ผ��ประก#นตนท� ได(ร�บเง�นทดแทนการขาดรายได( 
เนE องจากการเจLบปDวยด(วยโรคเรE/อร�งตามมาตรา ๖๔ หร+อท�พพลภาพตามมาตรา ๗๑ หร+อได(ร�บ
เง�นบ7านาญชราภาพตามมาตรา ๗๗ ทว� วรรคหน� ง ถ�งแก�ความตาย  ให�จ�ายประโยชน;ทดแทน
เป1นค�าท'าศพและเง�นสงเคราะห; ด#งต�อไปน�&

(1) ในกรณ�ผ��ประก#นตนท� ได(ร�บเง�นทดแทนการขาดรายได(เนE องจากการ
เจLบปDวยด(วยโรคเรE/อร�งตามมาตรา ๖๔ หร+อท�พพลภาพตามมาตรา ๗๑ ถ�งแก�ความตาย  ให�จ�าย
ประโยชน;ทดแทนเป1นค�าท'าศพและเง�นสงเคราะห;ตามมาตรา ๗๓ (๑) และ (๒) โดยให(น7าเง�น
ทดแทนการขาดรายได(ท� ผ%(ประก�นตนได(ร�บในเดEอนส�ดท(ายก�อนถ�งแก�ความตายเป>นเกณฑHใน
การค7านวณ แต�ถ(าผ%(ประก�นตนม�ส�ทธ�ได(ร�บเง�นค�าท7าศพและเง�นสงเคราะหHกรณ�ผ%(ประก�นตน
ถ�งแก�ความตายตามมาตรา ๗๓ ด(วย  ให(ได(ร�บเง�นค�าท7าศพและเง�นสงเคราะหHตามมาตรา ๗๓ 
เท�าน�/น 

(๒)  ในกรณ�ผ��ประก#นตนซ� งได(ร�บเง�นบ7านาญชราภาพตามมาตรา ๗๗ 
ทว� วรรคหน� ง  ถ�งแก�ความตาย  ให�จ�ายประโยชน;ทดแทนเป1นค�าท'าศพและเง�นสงเคราะห;ตามมาตรา 
๗๓”

มาตรา ๔๑ ให�ยกเล�กความในวรรคหน� งของมาตรา ๗๕ ตร� แห�งพระราชบ#ญญ#ต�
ประก#นส#งคม พ.ศ.๒๕๓๓  ซ� งแก�ไขเพ� มเต�มโดยพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม (ฉบ#บท� ๓) พ.ศ. 
๒๕๔๒ และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน 

“มาตรา ๗๕ ตร�  ให�ผ��ประก#นตนม�ส�ทธ�ได�ร#บประโยชน;ทดแทนในกรณ�สงเคราะห;บ�ตร 
ส'าหร#บบ�ตรท� ม�อาย�ไม�เก�นย� ส�บป3บร�บ%รณHจ'านวนคราวละไม�เก�นสองคน  บ�ตรด#งกล�าวไม�รวมถ�งบ�ตร
บ�ญธรรมท� ม�ได(จดทะเบ�ยนตามกฎหมาย” 

มาตรา ๔๒ ให�เพ� มเต�มเป1นวรรคส� ของมาตรา ๗๗ จ#ตวา แห�งพระราชบ#ญญ#ต�
ประก#นส#งคม พ.ศ. ๒๕๓๓  ซ� งแก�ไขเพ� มเต�มโดยพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม (ฉบ#บท�  ๓) พ.ศ.
๒๕๔๒ และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน

“ในกรณ�ไม�ม�ทายาทผ��ม�ส�ทธ�ตามวรรคสอง  ให�บ�คคลซ� งผ��ประก#นตนท'าหน#งส+อระบ�ไว� 
เป1นผ��ม�ส�ทธ�ได�ร#บเง�นบ'าเหนHจชราภาพ”



มาตรา ๔๓ ให�ยกเล�กความในมาตรา ๗๘ แห�งพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม 
พ.ศ.๒๕๓๓ และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน 

“มาตรา ๗๘  ล�กจ�างซ� งเป1นผ��ประก#นตนม�ส�ทธ�ได�ร#บประโยชน;ทดแทนในกรณ�ว�างงาน 
ต�อเม+ อผ��ประก#นตนได�จ�ายเง�นสมทบมาแล�วไม�น�อยกว�าหกเด+อน และต�องอย��ภายในระยะเวลาส�บห�า
เด+อนก�อนการว�างงาน และได�ข51นทะเบ'ยนไว�ท'
ส,าน	กงานจ	ดหางานโดยจะต�องเป#นผ��ม'ความ
สามารถในการท,างานของร	ฐโดยพร�อมท'
จะท,างานท'
เหมาะสมตามท'
จ	ดหาให�หร6อต�องไม!
ปฏ�เสธการฝFกงานและได�ไปรายงานต	วไม!น�อยกว!าเด6อนละหน5
งคร	1ง”

มาตรา  ๔๔ ให�ยกเล�กความในมาตรา ๘๖ มาตรา ๙๐ และ มาตรา ๙๑  แห�งพระ
ราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคมพ.ศ.๒๕๓๓  และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน

“มาตรา ๘๖  ให�ม�คณะกรรมการอ�ทธรณ;คณะหน� งประกอบด�วยประธานกรรมการและ
กรรมการอ+ น  ม�จ'านวนรวมก#นไม�เก�นส�บสามคน ซ� งแต�งต#&งจากผ��ทรงค�ณว�ฒ�ด�านกฎหมาย  ผ��ทรง
ค�ณว�ฒ�ด�านการแพทย;  ผ��ทรงค�ณว�ฒ�ด�านการแรงงาน  ผ��ทรงค�ณว�ฒ�ด�านระบบงานประก#นส#งคม  ด�าน
ละ ๑ คน  ผ��แทนฝ@ายนายจ�างและผ��แทนฝ@ายผ��ประก#นตนฝ@ายละส� คน  ซ� งมาจากการสรรหาและค#ด
เล+อกตามหล#กเกณฑ;และว�ธ�การท� คณะกรรมการก'าหนด  และให�ผ��แทนส'าน#กงานเป1นกรรมการและ
เลขาน�การให�ร#ฐมนตร�แต�งต#&งกรรมการท� ได�ร#บการค#ดเล+อกตามวรรคหน� ง  

มาตรา ๙๐  ให�กรรมการอ�ทธรณ;อย��ในต'าแหน�งคราวละส� ปW
กรรมการซ� งพ�นจากต'าแหน�งตามวาระ  อาจได�ร#บแต�งต#&งอ�กได�แต�จะแต�งต#&งต�ดต�อก#น

เก�นสองวาระไม�ได�
มาตรา ๙๑  ให�น'าบทบ#ญญ#ต�  มาตรา ๘ ตร�  มาตรา ๘ จ#ตวา มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ 

และมาตรา ๑๒ มาใช�ก#บคณะกรรมการอ�ทธรณ;โดยอน�โลม

มาตรา ๔๕ ให�ยกเล�กความในมาตรา ๙๒ แห�งพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม 
พ.ศ.๒๕๓๓ และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน

“มาตรา ๙๒  ผ��ใดไม�ให�ถ�อยค'าหร+อไม�ส�งเอกสาร หล#กฐาน หร+อข�อม�ลท� จ'าเป1นตามค'า
ส# งของคณะกรรมการ  คณะกรรมการแพทย;  คณะกรรมการอ�ทธรณ;  คณะกรรมการลงท�น  คณะ
กรรมการตรวจสอบหรEอพ�จารณาเรE องร(องเร�ยน  คณะอน�กรรมการ หร+อพน#กงานเจ�าหน�าท� ต�อง
ระวางโทษจ'าค�กไม�เก�นหกเดEอน หร+อปร#บไม�เก�นสองหมE นบาท หร+อท#&งจ'าท#&งปร#บ”

มาตรา ๔๖ ให�ยกเล�กความในมาตรา ๙๙ แห�งพระราชบ#ญญ#ต�ประก#นส#งคม พ.ศ.
๒๕๓๓ และให�ใช�ความต�อไปน�&แทน

“มาตรา ๙๙  นายจ�างผ��ใดไม�ปฏ�บ#ต�ตามมาตรา ๘๔ ต�องระวางโทษจ'าค�กไม�เก�นหก
เดEอน หร+อปร#บไม�เก�นสองหมE นบาท หร+อท#&งจ'าท#&งปร#บ”



มาตรา  ๔๗ ให�เพ� มความต�อไปน�&เป1นมาตรา ๑๐๒ ทว� แห�งพระราชบ#ญญ#ต�
ประก#นส#งคม พ.ศ. ๒๕๓๓

“มาตรา ๑๐๒ ทว�  ผ%(ใดเคยถ%กลงโทษเพราะเหต�กระท7าความผ�ดตามพระราช
บ�ญญ�ต�น�/แล(วคร�/งหน� ง  ถ(าได(กระท7าผ�ดในบทบ�ญญ�ต�เด�ยวก�นท� เคยถ%กลงโทษแล(วน�/นซ/7าอ�ก 
ให(ศาลพ�จารณาเพ� มโทษท� จะลงแก�ผ%(น�/นอย�างน(อยอ�กหน� งในสามของอ�ตราโทษจ7าค�ก หรEอ
เพ� มโทษอ�กก� งหน� งของอ�ตราโทษปร�บส7าหร�บความผ�ดน�/น”

ให(เพ� มเต�ม “บทเฉพาะกาล” ในท(ายพระราชบ�ญญ�ต�ประก�นส�งคมพ.ศ.๒๕๓๓ 
โดยให(ใช(ความต�อไปน�/

มาตรา  ๔๘  ให�โอนบรรดาก�จการ  ทร%พย-ส�น  ส�ทธ�  หน�&  ภาระผ0กพ%น  งบประมาณและรายได�
ของส�าน%กงานท��ม�อย0�ในว%นท��พระราชบ%ญญ%ต�น�&ใช�บ%งค%บมาเป3นของส�าน%กงานตามพระราชบ%ญญ%ต�น�&

 ส�ทธ�ตามวรรคหน��งให�หมายความรวมถ�งส�ทธ�ในการใช�หร#อส�ทธ�ตามส%ญญาเช�าท��ด�นท��เป3นท��
ราชพ%สด$หร#อสาธารณสมบ%ต�ของแผ�นด�นท��ส�าน%กงานม�อย0�ในว%นท��พระราชบ%ญญ%ต�น�&ม�ผลใช�บ%งค%บ

 บรรดาส�ทธ�ประโยชน-อ#�นใดท��ส�าน%กงานได�ร%บเม#�อเป3นส�วนราชการ  ให�ย%งคงได�ร%บส�ทธ�ต�อไปเสม#อน
หน��งเป3นส�วนราชการ

มาตรา  ๔๙  ในวาระเร��มแรก ให�คณะกรรมการ  คณะกรรมการการแพทย-  และคณะ
กรรมการอ$ทธรณ-ปฏ�บ%ต�หน�าท��ตามพระราชบ%ญญ%ต�น�&จนกว�าจะม�คณะกรรมการ  คณะกรรมการการ
แพทย-  และคณะกรรมการอ$ทธรณ-   ตามพระราชบ%ญญ%ต�น�&

ให�ม�คณะกรรมการตามพระราชบ%ญญ%ต�น�& ภายในหน/� งร#อยย�� ส�บว�นน%บแต�ว%นท��
พระราชบ%ญญ%ต�น�&ใช�บ%งค%บ 

มาตรา  ๕๐ ในวาระเร��มแรก ให�เลขาธ�การปฏ�บ%ต�หน�าท��ไปจนกว�าจะม�เลขาธ�การตามพระ
ราชบ%ญญ%ต�น�&   ซ��งต�องไม�เก�นเก#าส�บว�นน%บแต�ม�คณะกรรมการตามพระราชบ%ญญ%ต�น�&



มาตรา  ๕๑ ให�กระทรวงแรงงานด'าเน�นการให�ม�การเล+อกต#&งและเสนอช+ อ
กรรมการตามมาตรา ๘ ทว� รวมท#&งสน#บสน�นการสรรหาและค#ดเล+อกกรรมการผ��ทรงค�ณว�ฒ�ตาม
มาตรา ๘ ตร� ตามพระราชบ#ญญ#ต�น�&ภายในหน5
งร�อยย'
ส�บว	นน#บแต�ว#นท� พระราชบ#ญญ#ต�ฉบ#บน�&ใช�
บ#งค#บ

ในระหว�างท� ย#งไม�ม�คณะกรรมการตามวรรคหน� ง  ให�คณะกรรมการประก#นส#งคมและ
ท� ปร�กษาช�ดเด�มท'าหน�าท� ไปพลางก�อนจนกว�าจะม�คณะกรรมการตามพระราชบ#ญญ#ต�ฉบ#บน�&เข�าไปร#บ
หน�าท� 

มาตรา  ๕๒ ให�โอนบรรดาข�าราชการ  ล0กจ�างประจ�าของส�าน%กงาน  พน%กงานราชการ และพน%กงาน
ประก%นส%งคมมาเป3นข�าราชการ  ล0กจ�างประจ�า  พน%กงานราชการ  เจ�าหน�าท��และพน%กงานตามพระราช
บ%ญญ%ต�น�&
                   เพ#�อประโยชน-ในการบร�หารงานบ$คคลของข�าราชการ  ล0กจ�างประจ�า  และพน%กงาน
ราชการตามวรรคหน��งให�ถ#อว�าส�าน%กงานเป3นส�วนราชการ  และให�ข�าราชการ  ล0กจ�างประจ�า  และพน%กงาน
ราชการด%งกล�าวร%บเง�นเด#อน  ค�าจ�าง  และเง�นอ#�นๆ ผ�านส�าน%กงานโดยเบ�กจ�ายจากเง�นงบประมาณแผ�นด�น 
งบบ$คลากรท��จ�ายในล%กษณะเง�นเด#อน  ค�าจ�างประจ�า  และเง�นอ#�นท��เก��ยวข�อง  และให�น�ากฎหมายว�าด�วย
ระเบ�ยบข�าราชการพลเร#อนสาม%ญ  หร#อระเบ�ยบกระทรวงการคล%งว�าด�วยล0กจ�างของส�วนราชการ  หร#อ
ระเบ�ยบส�าน%กนายกร%ฐมนตร�ว�าด�วยพน%กงานราชการมาใช�บ%งค%บแล�วแต�กรณ�
                    ส�ทธ�ในการเล#�อนต�าแหน�งของข�าราชการ ให�เป3นไปตามกฎหมายว�าด�วยระเบ�ยบข�าราชการ
พลเร#อนสาม%ญ 
               ส�ทธ�ในการเล#�อนต�าแหน�งของล0กจ�างประจ�า ให�เป3นไปตามระเบ�ยบกระทรวงการคล%งว�าด�วยล0กจ�างของส�วน
ราชการ

ส�ทธ�ในการเล#�อนต�าแหน�งของพน%กงานราชการ ให�เป3นไปตามระเบ�ยบส�าน%กนายกร%ฐมนตร�ว�าด�วยพน%กงาน
ราชการ
 กรณ�ท��การน�ากฎหมาย  กฎ  ข�อบ%งค%บ  หร#อระเบ�ยบท��ออกตามกฎหมายว�าด�วยระเบ�ยบข�าราชการ
พลเร#อนสาม%ญ  หร#อระเบ�ยบกระทรวงการคล%งว�าด�วยล0กจ�างของส�วนราชการ  หร#อระเบ�ยบส�าน%กนายก
ร%ฐมนตร�ว�าด�วยพน%กงานราชการ มาใช�บ%งค%บตามวรรคสองไม�สอดคล�องก%บพระราชบ%ญญ%ต�น�&  หร#อม�
กรณ�ท��ไม�อาจน�ามาใช�บ%งค%บได�ด�วยเหต$ใดๆ ให�การด�าเน�นการในส�วนท��ไม�สอดคล�องก%บพระราช
บ%ญญ%ต�น�&หร#อ ในส�วนท��ไม�อาจน�ากฎหมาย  กฎ  ข�อบ%งค%บ  หร#อระเบ�ยบด%งกล�าวมาใช�ได�  เป3นไปตาม
ระเบ�ยบท��ส�าน%กงานก�าหนด

มาตรา  ๕๓ ข�าราชการ หร#อล0กจ�างประจ�า หร#อพน%กงานราชการ  ผ0�ใด
(๑)  แสดงเจตนาเปล��ยนสถานภาพมาเป3นเจ�าหน�าท��ของส�าน%กงานตามพระราชบ%ญญ%ต�น�&

ภายในเก�าส�บว%นน%บแต�ว%นท��พระราชบ%ญญ%ต�น�&ใช�บ%งค%บ  ให�ส�าน%กงานด�าเน�นการบรรจ$เป3นเจ�าหน�าท��ของส�าน%กงาน  ให�ได�ร%บค�า
ตอบแทนสว%สด�การและส�ทธ�ประโยชน-ตามข�อบ%งค%บท��ส�าน%กงานประกาศก�าหนด  ซ��งรวมก%นแล�วต�อง
ไม�น�อยกว�าเง�นเด#อน  ค�าจ�าง  ค�าตอบแทน  หร#อสว%สด�การ  และประโยชน-อย�างอ#�นท��ข�าราชการ หร#อ
ล0กจ�างประจ�า หร#อพน%กงานราชการผ0�น%&นเคยได�ร%บจากส�วนราชการต%&งแต�ว%นท��ได�ร%บการบรรจ$แต�งต%&ง



(๒) แสดงเจตนาเปล��ยนสถานภาพมาเป3นเจ�าหน�าท��ของส�าน%กงานตามพระราชบ%ญญ%ต�น�&ภายหล%ง
ก�าหนดเวลาตาม (๑)  แต�ไม�เก�นสองป?น%บแต�ว%นท��พระราชบ%ญญ%ต�น�&ใช�บ%งค%บ  เม#�อส�าน%กงานได�ประเม�นแล�วเห9นว�าม�
ความร0�ความสามารถตามหล%กเกณฑ-ท��คณะกรรมการก�าหนด ให�ส�าน%กงานด�าเน�นการบรรจ$เป3นเจ�า
หน�าท��ของส�าน%กงาน  และให�ได�ร%บค�าตอบแทนสว%สด�การและส�ทธ�ประโยชน-ตามข�อบ%งค%บท��ส�าน%กงานประกาศ
ก�าหนด  ซ��งรวมก%นแล�วต�องไม�น�อยกว�าเง�นเด#อน  ค�าจ�าง  ค�าตอบแทน  หร#อสว%สด�การ  และประโยชน-อย�างอ#�นท��
ข�าราชการ หร#อล0กจ�างประจ�า หร#อพน%กงานราชการผ0�น%&นเคยได�ร%บจากส�วนราชการต%&งแต�ว%นท��ได�ร%บการบรรจ$แต�ง
ต%&ง  การแสดงเจตนาด%งกล�าวให�เป3นไปตามระเบ�ยบของส�าน%กงาน  และเม#�อได�ย#�นแสดงเจตนาแล�วจะ
ถอนม�ได�

(๓)  ไม�สม%ครใจปร%บเปล��ยนสถานภาพเป3นข�าราชการ หร#อล0กจ�างประจ�า  หร#อเจ�าหน�าท��
ของส�าน%กงานให�ส�าน%กงานคณะกรรมการข�าราชการพลเร#อนสรรหาต�าแหน�งให�ปฏ�บ%ต�ราชการ  หร#อ
ส�าน%กงานปล%ดกระทรวงแรงงานสรรหาต�าแหน�งให�ปฏ�บ%ต�ราชการ

        มาตรา  ๕๔ ข�าราชการ ซ��งส�าน%กงานร%บเข�าเป3นเจ�าหน�าท��ให�ถ#อว�าเป3นการให�
ออกจากราชการเพราะทางราชการเล�กหร#อย$บต�าแหน�งและให�ม�ส�ทธ�ตามกฎหมายว�าด�วยบ�าเหน9จ
บ�านาญข�าราชการ  หร#อกฎหมายว�าด�วยกองท$นบ�าเหน9จบ�านาญข�าราชการแล�วแต�กรณ�  ท%&งน�&  น%บ
แต�ว%นท��ส�าน%กงานร%บเข�าเป3นเจ�าหน�าท��

ล0กจ�างประจ�าซ�� งส�าน%กงานร%บเข�าเป3นเจ�าหน�าท��ของส�าน%กงานให�ถ#อว�าเป3นการ
ออกจากงานเพราะทางราชการย$บต�าแหน�ง  และให�ม�ส�ทธ�ตามระเบ�ยบกระทรวงการคล%งว�าด�วย
บ�าเหน9จล0กจ�าง

ข�าราชการซ��งเป3นสมาช�กกองท$นบ�าเหน9จบ�านาญข�าราชการอย0�แล�ว  ให�ม�ส�ทธ�ขอเป3น
สมาช�กต�อไปได�แม�จะออกจากราชการแล�ว  ในกรณ�เช�นน�&ให�ถ#อว�าเป3นข�าราชการบ�านาญและม�ส�ทธ�ได�ร%บ
สว%สด�การจากทางราชการเช�นเด�ยวก%บผ0�ได�ร%บบ�านาญตามกฎหมายว�าด�วยกองท$นบ�าเหน9จบ�านาญ
ข�าราชการ 

มาตรา  ๕๕ เพ#�อประโยชน-ในการน%บเวลาการท�างานส�าหร%บค�านวณส�ทธ�ประโยชน-ตามข�อบ%งค%บของ
ส�าน%กงาน  ข�าราชการหร#อล0กจ�างผ0� ใดเปล��ยนไปเป3นเจ�าหน�าท��ของส�าน%กงานตามมาตราน�&  
ประสงค-จะให�น%บเวลาราชการหร#อเวลาท�างานในขณะท��เป3นข�าราชการหร#อล0กจ�างประจ�าต�อเน#�องก%บเวลา
ท�างานของเจ�าหน�าท��ของส�าน%กงาน  แล�วแต�กรณ�  ก9ให�ม�ส�ทธ�กระท�าได�โดยแสดงความจ�านงว�าไม�ขอร%บ
บ�าเหน9จหร#อบ�านาญ

การไม�ขอร%บบ�าเหน9จหร#อบ�านาญตามวรรคหน��ง  จะต�องกระท�าภายในสามส�บว%นน%บ
แต�ว%นท��โอน  ส�าหร%บกรณ�ของข�าราชการให�ด�าเน�นการตามกฎหมายว�าด�วยกองท$นบ�าเหน9จบ�านาญข�าราชการ 
ส�าหร%บกรณ�ของล0กจ�างประจ�าให�กระท�าเป3นหน%งส#อลงลายม#อช#�อเป3นหล%กฐานย#�นต�อเลขาธ�การเพ#�อส�งต�อ
ไปให�กระทรวงการคล%งทราบ

มาตรา  ๕๖ ในกรณ�ท��ต�าแหน�งข�าราชการและล0กจ�างประจ�าของส�าน%กงานว�างลงไม�ว�า
จะว�างอย0�ก�อนหร#อหล%งท��พระราชบ%ญญ%ต�น�&ใช�บ%งค%บ  ให�ย$บต�าแหน�งน%&นและให�โอนอ%ตราต�าแหน�ง และเง�นงบประมาณ
แผ�นด�นประจ�าอ%ตรา  รวมตลอดท%&งงบบ$คลากรท��จ�ายในล%กษณะเง�นเด#อน  ค�าจ�างประจ�า  และเง�นอ#�นท��



เก��ยวข�องซ��งต%&งไว�ส�าหร%บต�าแหน�งน%&นไปเป3นของส�าน%กงานและให�ถ#อว�าการโอนงบประมาณด%งกล�าว
เป3นการโอนงบประมาณรายจ�ายตามกฎหมายว�าด�วยว�ธ�การงบประมาณ

มาตรา  ๕๗ ในระหว�างท��ย%งไม�ม�พระราชกฤษฎ�กา  กฎกระทรวง  ระเบ�ยบ  ข�อบ%งค%บ  ประกาศ 
หร#อข�อก�าหนดของส�าน%กงาน  ให�น�าพระราชกฤษฎ�กา  กฎระทรวง  ระเบ�ยบ  ข�อบ%งค%บ  ประกาศ  หร#อข�อ
ก�าหนดของส�าน%กงาน  กระทรวงแรงงาน  ท��ใช�อย0�ในว%นก�อนท��พระราชบ%ญญ%ต�น�&ใช�บ%งค%บมาใช�บ%งค%บ
โดยอน$โลมเท�าท��ไม�ข%ดหร#อแย�งก%บพระราชบ%ญญ%ต�น�&

ให�ด�าเน�นการออกพระราชกฤษฎ�กา  กฎกระทรวง  ระเบ�ยบ  ข�อบ%งค%บ  ประกาศ  หร#อ
ข�อก�าหนด  เพ#�อปฏ�บ%ต�การตามพระราชบ%ญญ%ต�น�&ให�แล�วเสร9จภายในหน��งป?น%บแต�ว%นท��พระราชบ%ญญ%ต�น�&ใช�บ%งค%บ

ผ0�ร%บสนองพระบรมราชโองการ

..................................
       นายกร%ฐมนตร�          


