
บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบ(ราง)พระราชบัญญัติคุมครองอนามัยการเจริญพันธุ  

พ.ศ. .... 
   

 

หลักการ 

 

ใหมีกฎหมายวาดวยการคุมครองอนามัยการเจริญพันธุ 
 

เหตุผล 
 

  สิทธิอนามัยการเจริญพันธุเปนสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน ท่ีทุกกลุมวัยควรไดรับ

ความคุมครองเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายอนามัยการเจริญพันธุ ท่ีวา “คนไทยทุกเพศทุกวัย 

จะตองมีอนามัยการเจริญพันธุท่ีดี” และเพ่ือเปนการรองรับสิทธิของประชาชน ตามบทบัญญตัขิอง

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๒ มาตรา ๕๓ 

มาตรา ๕๔ และมาตรา ๘๐  รวมท้ังเพ่ือใหสอดคลองกับบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติสุขภาพ

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๖ ท่ีบัญญัติให “สุขภาพของหญิงในดานสุขภาพทางเพศและ

สุขภาพของระบบเจริญพันธุ ซึ่งมีความจําเพาะ ซับซอน และมีอิทธิพลตอสุขภาพของหญิงตลอด

ชวงชีวิต ตองไดรับการสรางเสริมและคุมครองอยางสอดคลองและเหมาะสม” แตดวยเหตุท่ีงาน

อนามัยการเจริญพันธุมีขอบเขตกวางขวาง ตั้งแตกอนเกิดจนถึงสูงวัย และกําลังเผชิญกับ

สถานการณ “เด็กเกิดนอย แตดอยคุณภาพ” ท่ีพบชัดเจน คือ แมท่ีอยูในวัยรุน ซึ่งเปนวัยท่ีควร

อยูในระบบการศึกษาเพ่ือพัฒนาเปนผูรับภาระท่ีมีคุณภาพของประเทศ มีแนวโนมสูงข้ึนจากรอย

ละ ๑๓.๙๒ ในป พ.ศ. ๒๕๔๗ เปน รอยละ ๑๕.๕๕ ในป พ.ศ. ๒๕๕๑ การคลอดในสตรีท่ีอายุ

นอยกวา ๒๐ ป มีโอกาสเสี่ยงตอการคลอดบุตรกอนกําหนด    ทารกน้ําหนักนอยกวา  ๒,๕๐๐ 

กรัม ซึ่งเปนผลกระทบตอทารกท่ีเกิดมาและคาใชจายในการรักษา และพบวา รอยละ ๔๖.๘ ของ
สตรีท่ีทําแทงมีอายุต่ํากวา ๒๕ ป รอยละ ๓๐.๐ เปนสตรีอายุต่ํากวา ๒๐ ป  รวมท้ังการแพรระบาด
ของโรคติดตอทางเพศสัมพันธ โรคเอดส ความเส่ียงตอการเกิดมะเร็งปากมดลูก ท่ีเปนปญหา

เนื่องจากอายุการมีเพศสัมพันธคร้ังแรกเร็วข้ึน คือ ระหวาง ๑๕-๑๖ ป ฯลฯ เพ่ือใหเปนไปตาม

ขอตกลงระหวางประเทศ ท่ีรัฐบาลไทยไดรวมเปนสมาชิกภาคีโลก ไดแก การประชุมระหวาง

ประเทศเร่ืองประชากรกับการพัฒนา (International Conference of Population and 

Development – ICPD) ท่ีกรุงไคโร ประเทศอียิปต ในป พ.ศ. ๒๕๓๗ อนุสัญญาวาดวยการขจัด

การเลือกปฏิบัติตอสตรีทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination of All Form of 

Discrimination Against Women – CEDAW) เมื่อป พ.ศ. ๒๕๓๗ การประชุมสตรีโลกท่ีกรุง

ปกก่ิง ป พ.ศ. ๒๕๓๘ การรวมลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ ๘ ขอ (Eight 

Millennium Development Goals – MDGs) เม่ือป พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกอบกับรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๓๐๓ วรรคหนึ่ง(๑) กําหนดใหรัฐบาลตองจัดทํา



 
 
 
 

๒

กฎหมายในเร่ืองสิทธิในการไดรับบริการสาธารณสุขและสวัสดิการจากรัฐใหแลวเสร็จในหนึ่งปนับ

แตวันท่ีแถลงนโยบายตอรัฐสภา 

  ดังนั้น จึงควรมีกฎหมายคุมครองอนามัยการเจริญพันธุ เพ่ือวางกรอบและ

แนวทางในการคุมครองสิทธิอนามัยการเจริญพันธุ  การกําหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร  และการ

ดําเนินงานท่ีดีอยางตอเนื่องโดยมีสวนรวมจากทุกฝาย อันจะนําสูเปาหมายอนามัยการเจริญพันธุ

ของประชากรทุกกลุมวัย  



ราง 

พระราชบัญญตั ิ
คุมครองอนามัยการเจริญพันธุ 

พ.ศ. .... 

   
 

…………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

 

  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………. 

 

   โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยการคุมครองอนามัยการเจริญพันธุ 

 

  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………. 

 

     

  มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติคุมครองอนามัยการ 

เจริญพันธุ พ.ศ. ....” 

 

  มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

นับตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

  มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 

“สุขภาพทางเพศ” หมายความวา การมีสุขภาพทางเพศที่ดี ท้ังดานกาย จิตใจ  

และสังคม และใหหมายความรวมถึงการมีเจตคติท่ีดีตอความสัมพันธทางเพศ เพศภาวะ เคารพ

ตอวิถีชีวิตทางเพศท่ีแตกตางของบุคคล มีประสบการณทางเพศท่ีปลอดภัยและพึงพอใจ 

ปราศจากการถูกบังคับ การเลือกปฏิบัติและความรุนแรง 

 
  “อนามัยการเจริญพันธุ” หมายความวา สุขภาพอันเปนผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดจาก

กระบวนการการทําหนาท่ีของระบบการเจริญพันธุท่ีสมบูรณทุกชวงชีวิต และใหหมายความรวมถึง

การมีสุขภาพทางเพศที่ดี ตลอดจนมีสิทธิไดรับขอมูลขาวสาร  การบําบัดรักษาดานสุขภาพทางเพศ

และอนามัยการเจริญพันธุอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน  โดยอิสระปราศจากการเลือกปฏิบัติ

หรือถูกบังคับ 



 
 
 
 

๔

  “สิทธิอนามัยการเจริญพันธุ” หมายความวา สิทธิข้ันพ้ืนฐานของบุคคลในการ

ตัดสินใจอยางอิสระเสมอภาพและรับผิดชอบรวมกันในการเร่ิมมีบุตร การเวนระยะหางและ

จํานวนบุตรตลอดจนมีสิทธิไดรับขอมูลในเร่ืองดังกลาวอยางถูกตองครบถวนมีคุณภาพและได

มาตรฐาน การเขาถึงสิทธิดังกลาวจะตองเปนไปโดยอิสระปราศจากการเลือกปฏิบัติหรือถูกบังคับ 

“สิทธิทางเพศ” หมายความวา ความเสมอภาคและความเปนอิสระในการเลือก 
วิถีชีวิตทางเพศ การมีความสัมพันธเพศดวยความสมัครใจและปลอดภัย เคารพศักดิ์ศรีซึ่งกัน
และกัน  และรับผิดชอบรวมกันเก่ียวกับพฤติกรรมทางเพศ โดยปราศจากความรุนแรง หรือขัดตอ 
กฎหมายและศีลธรรมอันดขีองประชาชน 

  “การปรึกษาและบริการดานอนามัยการเจริญพันธุ” หมายความวา การปรึกษา 

การใหบริการ และการใหขอมูลขาวสาร แบบผสมผสานในดานการสงเสริม ปองกัน รักษาฟนฟู

สุขภาพดานอนามัยการเจริญพันธุ และเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุทางการแพทย ซึ่งรวมถึงเร่ือง

อนามัยแมและเด็ก การวางแผนครอบครัว สุขภาพทางเพศ เพศศึกษา การแปลงเพศ โรคติดตอ

ทางเพศสัมพันธ โรคเอดส การมีบุตรยาก มะเร็งของระบบสืบพันธุ วัยรุน วัยทอง สูงอายุ และ

เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับอนามัยการเจริญพันธุ ท้ังนี้ เพ่ือใหผูรับบริการตัดสินใจไดอยางมีขอมูล 

  “เพศภาวะ” หมายความวา ภาวะความเปนหญิงความเปนชายท่ีถูกกําหนด 

โดยปจจัยแวดลอม สังคมและวัฒนธรรมในชวงเวลาหนึ่งๆ 

  “วิถีชีวิตทางเพศ” หมายความวา ความประพฤติการปฏิบัติหรือการมีปฏิสัมพันธ

เก่ียวกับเร่ืองเพศในชวงชีวิตของบุคคล 
  “เพศศึกษา” หมายความวา กระบวนการเรียนรูในแตละชวงวัยเก่ียวกับเจตคติ 

ความรูและพฤติกรรมทางเพศ เพศภาวะและวิถีชีวิตทางเพศ เพ่ือกอใหเกิดความรับผิดชอบ 

และความสัมพันธอันดีระหวางเพศ   
  “วัยทอง” หมายความวา วัยท่ีระดับฮอรโมนเร่ิมลดลงยังผลใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงดานรางกาย อารมณและจิตใจ   

  “สถานบริการสาธารณสุข” หมายความวา สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ของ

เอกชน และสภากาชาดไทย หนวยบริการการประกอบโรคศิลปะสาขาตาง ๆ และสถานบริการ

สาธารณสุขอ่ืน ท่ีคณะกรรมการกําหนดเพิ่มเติม  
  “สถานศึกษา” หมายความวา สถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

พ.ศ.๒๕๔๒   หรือสถานท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด   

  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการคุมครองอนามัยการเจริญพันธุ

แหงชาติ 
  “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ องคกรควบคุมการประกอบวิชาชีพ องคการมหาชน และ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 



 
 
 
 

๕

  “พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา ขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

ขาราชการพลเรือนสามัญระดับปฏิบัติการหรือเทียบเทา ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูท่ีมีคุณสมบัติ

ตามที่กําหนดในกฎกระทรวงเพ่ือใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
  “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

  มาตรา ๔  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

และใหมีอํานาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ีกับออกกฎกระทรวง ระเบียบหรือประกาศ เพ่ือปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัตินี้ 
  กฎกระทรวง ระเบียบและประกาศนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว

ใหใชบังคับได 
  มาตรา ๕  บุคคลยอมมีสิทธิอนามัยการเจริญพันธุ  สิทธิทางเพศ มีสิทธิเขาถึง

และไดรับขอมูลขาวสาร รับการปรึกษาและบริการดานอนามัยการเจริญพันธุจากสถานบริการ

สาธารณสุขอยางเหมาะสมมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 
  มาตรา ๖  ใหสถานบริการสาธารณสุขจัดใหมีการปรึกษาหรือบริการดานอนามัย

การเจริญพันธุ อยางเหมาะสม มีคุณภาพและไดมาตรฐาน ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี

กําหนดในกฎกระทรวงโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ 
 

  มาตรา ๗  ใหสถานศึกษาจัดใหมีการสอนเพศศึกษาอยางถูกตองและเหมาะสม

กับวุฒิภาวะและวัยของผูเรียนโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ 

 

  มาตรา ๘  การใหการปรึกษาและบริการดานอนามัยการเจริญพันธุ ผูใหการ

ปรึกษาและบริการตองพึงปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

  (๑) ใหขอมูลขาวสารดานอนามัยเจริญพันธุอยางถูกตอง ครบถวนและเพียงพอ

แกผูรับบริการ เพ่ือใหผูรับบริการมีทางเลือกและตัดสินใจอยางอิสระ 
(๒) ไมเปดเผยขอมูลขาวสารหรือประวัติการบําบัดรักษาดานสุขภาพและอนามัย

การเจริญพันธุของผูรับบริการ  ท้ังนี้ ภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ 
  (๓) ใหการปรึกษาและบริการที่เหมาะสมตามเพศภาวะ วิถีชีวิตทางเพศ วัย และ

ความเปนสวนตัวของผูรับบริการ โดยไมกอใหเกิดความอับอายหรือเส่ือมเสียแกผูรับบริการ 

 

  มาตรา ๙  ผูบังคับบัญชาหนวยงานของรัฐหรือนายจางภาคเอกชนท่ีมีหญิงมี

ครรภปฏิบัติงานตองไมกระทําการใดอันเปนการขัดขวางการลาคลอดตามระยะเวลาตามท่ี



 
 
 
 

๖

กฎหมายกําหนด รวมท้ังตองสงเสริมใหหญิงซ่ึงเปนมารดาไดเล้ียงดูบุตรดวยน้ํานมมารดาอยาง

ตอเนื่อง ตามหลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 

  มาตรา  ๑๐  ผูบังคับบัญชาหนวยงานของรัฐ หรือนายจางภาคเอกชนมีหนาท่ี

ตองปองกันไมใหมีการกระทําใดๆ อันเปนการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความเดือดรอนทางเพศ

ตอผูใตบังคับบัญชา หรือลูกจาง  

 

  มาตรา ๑๑  ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐหรือสถานประกอบการมีหญิงมีครรภท่ีอยู

ในภาวะไมพรอมจะมีบุตร ไมสามารถชวยเหลือตนเองได หรือไมสามารถเลี้ยงดูบุตรดวยตนเอง 

ใหหนวยงานของรัฐหรือสถานประกอบการดังกลาว  ใหการสงเคราะหชวยเหลือ และดูแลสุขภาพ

ของมารดาและบุตรอยางเหมาะสม  

 

มาตรา ๑๒  ในกรณีท่ีสถานศึกษามีหญิงมีครรภนั้นอยูระหวางศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษานั้นตองอนุญาตใหหญิงมีครรภศึกษาตอในระหวางตั้งครรภและกลับไปศึกษาตอ

ภายหลังคลอดบุตรแลวได 
   
  มาตรา ๑๓  ใหสถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถสอน

และใหการปรึกษาดานอนามัยการเจริญพันธุและเพศศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ี

คณะกรรมการกําหนด 
 
  มาตรา ๑๔  การกําหนดหลักสูตรการสอนและการปรึกษาดานอนามัยการ 
เจริญพันธุ ใหหนวยงานท่ีรับผดิชอบขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอนนาํไปใชสอน 

 

  มาตรา ๑๕  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการคุมครอง

อนามัยการเจริญพันธุแหงชาต”ิ เรียกโดยยอวา “กอช.” ประกอบดวย 

  (๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธานกรรมการ 

  (๒) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนรองประธานกรรมการ คนท่ีหนึ่ง  
(๓) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนรองประธานกรรมการ คนท่ีสอง 

  (๔) กรรมการโดยตําแหนง จํานวน ๑๒ คน ไดแก  ปลัดกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษย ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวง

มหาดไทย ปลัดกระทรวงยุติธรรม ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ปลัด

กรุงเทพมหานคร ประธานราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทย ประธานราชวิทยาลัยกุมาร

แพทยแหงประเทศไทย เลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการ

สุขภาพแหงชาติ และนายกสภาการพยาบาล 



 
 
 
 

๗

  (๕) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ     ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูมีความรู ความสามารถ

และประสบการณดานอนามัยการเจริญพันธุสองคน ดานพัฒนาสตรีและครอบครัวสองคน            

ดานกฎหมาย ดานสังคมศาสตร ดานสังคมสงเคราะห และดานการศึกษาดานละหนึ่งคน ผูแทน

องคกรภาคเอกชนท่ีมีประสบการณ     ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษในดานอนามัยการเจริญพันธุ

สองคน ผูแทนผูสูงอายุหนึ่งคน ผูแทนนายจางหนึ่งคน ผูแทนเยาวชนหนึ่งคน และผูแทนแรงงาน

สตรีหนึ่งคน  
  ใหอธิบดีกรมอนามัยเปนกรรมการและเลขานุการ และใหอธิบดีกรมอนามัย

แตงตั้งขาราชการในกรมอนามัยไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

   
  มาตรา ๑๖  กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป  

  ในกรณีท่ีกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระใหผูไดรับแตงตั้งแทน

ตําแหนงท่ีวาง อยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการซ่ึงไดแตงตั้งไวแลว 

  การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนงท่ีวางลงตามวรรคสอง หากวาระท่ี

เหลืออยูนั้นไมถึงเกาสิบวัน รัฐมนตรีจะไมแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิข้ึนแทนก็ได 

  เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหมใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพ่ือ

ดําเนินงานตอไปจนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาท่ี  

  กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งอีกได 

 

  มาตรา ๑๗  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

พนจากตําแหนงเม่ือ 
  (๑) ตาย 

  (๒) ลาออก 

  (๓) เปนบุคคลลมละลาย 

  (๔) เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

  (๕) พนจากการเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ผูประกอบโรคศิลปะ ผูประกอบ

วิชาชีพ 
  (๖) ถูกใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราชการในกรณีกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

เปนเจาพนักงานของรัฐ 
  (๗) ขาดการประชุมติดตอกันสามคร้ังโดยไมมีเหตุอันสมควร 

  (๘) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
   



 
 
 
 

๘

  มาตรา  ๑๘  คณะกรรมการมีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

  (๑) เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีในการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร

เก่ียวกับการสงเสริม การคุมครองสิทธิและการพัฒนาดานอนามัยการเจริญพันธุ 

  (๒) จัดทําแผนงานหลัก และมาตรการ การสงเสริม การคุมครองสิทธิและ 

การพัฒนาดานอนามัยการเจริญพันธุตลอดจนใหความเห็นชอบหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอน

เพศศึกษาในสถานศึกษา 

  (๓) ใหคําปรึกษา แนะนํา สงเสริม พัฒนา ประสานงาน และติดตามประเมินผล

การดําเนินงานดานอนามัยการเจริญพันธุของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

  (๔) กําหนดแนวทางและกํากับดูแลการดําเนินการตามพันธกรณีระหวางประเทศ

ตลอดจนการใหความรวมมือและประสานงานกับตางประเทศ หรือองคการระหวางประเทศ

เก่ียวกับการสงเสริม การคุมครองสิทธิและการพัฒนาดานอนามัยการเจริญพันธุ และการพัฒนา

ประชากรของประเทศ 
  (๕) กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ วิธีการหรือวางระเบียบเก่ียวกับการใหการ

ปรึกษาและการใหบริการดานอนามัยการเจริญพันธุของสถานบริการสาธารณสุข  รวมท้ังการลา

คลอดและการสงเสริมการเลี้ยงดูบุตรดวยน้ํานมมารดาอยางตอเนื่อง ในหนวยงานของรัฐหรือ

ภาคเอกชน 

  (๖) ปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการคุมครองสิทธิและ 

การพัฒนาดานอนามัยการเจริญพันธุ 
  (๗) ส่ังการและกํากับดูแลใหมีการศึกษาวิจัยและจัดทําขอมูลแบบบูรณาการ 

เพ่ือประโยชนในการสงเสริม การคุมครองสิทธิ และการพัฒนาดานอนามัยการเจริญพันธุ 

  (๘) ดําเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการคุมครองสิทธิและการพัฒนาดานอนามัย  

การเจริญพันธุตามท่ีพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหเปนอํานาจหนาท่ีของ

คณะกรรมการ หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

   
มาตรา ๑๙  การประชุม คณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง

หนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 
  ในการประชุมคณะกรรมการ ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติ

หนาท่ีได ใหรองประธานกรรมการคนที่หนึ่งเปนประธานในที่ประชุม    ถารองประธานกรรมการ

คนท่ีหนึ่งไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธานกรรมการคนท่ีสองเปนประธาน

ในท่ีประชุม ถารองประธานกรรมการทั้งสองคนไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหท่ี

ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

  การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่ง

ในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหนึ่งเปน

เสียงช้ีขาด 



 
 
 
 

๙

  คณะกรรมการตองมีการประชุมอยางนอยปละสองคร้ัง 

 

  มาตรา ๒๐  คณะกรรมการจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติการอยางใด

อยางหนึ่งตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได 

  การประชุมของคณะอนุกรรมการ ใหนํามาตรา ๑๙ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

  มาตรา ๒๑  ใหกรมอนามัยทําหนาท่ีเปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการ 

โดยใหมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
  (๑) ปฏิบัติงานธุรการและการบริหารงานท่ัวไปของคณะกรรมการ 
  (๒) เปนศูนยกลางในการประสานงานและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงานของรัฐ 

สถานบริการสาธารณสุข สถานศึกษา  และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและตางประเทศ 

เพ่ือประโยชนในการสงเสริม การคุมครองสิทธิและการพัฒนาดานอนามัยการเจริญพันธุ 

  (๓) จัดใหมีการรวบรวม ศึกษาและวิเคราะหขอมูลดานอนามัยการเจริญพันธุ 

รวมท้ังจัดใหมีการศึกษาวิจัย เพ่ือประโยชนในการสงเสริม การคุมครองสิทธิและการพัฒนา 

งานอนามัยการเจริญพันธุตามพระราชบัญญัตินี้ 

  (๔) จัดใหมีขอมูลสารสนเทศและการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลการใหการปรึกษา

และการใหบริการดานอนามัยการเจริญพันธุในหนวยงานของรัฐ สถานบริการสาธารณสุข 

และภาคเอกชน 
  (๕) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงานหลัก  

เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการ 
  (๖) เก็บรักษาทะเบียนใบอนุญาตของสถานบริการสาธารณสุขท่ีใหบริการและ

การปรึกษาดานอนามัยการเจริญพันธุและเพศศึกษา 

  (๗) ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการหรือตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

   
  มาตรา ๒๒  ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาท่ีมี

อํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
  (๑) ใหการสงเสริมและคําแนะนําแกหนวยงานของรัฐ สถานบริการสาธารณสุข 

สถานศึกษา และภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ ในการสงเสริมการคุมครองสิทธิและการพัฒนา 

ดานอนามัยการเจริญพันธุ 
  (๒) เขาไปในหนวยงานของรัฐ สถานบริการสาธารณสุข    สถานศึกษาหรือ

สถานประกอบการในระหวางเวลาทําการเพื่อสอบถามขอเท็จจริงเก่ียวกับการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
  (๓) มีหนังสือขอใหบุคคลที่เก่ียวของใหถอยคําหรือทําคําช้ีแจงขอเท็จจริง  

สงเอกสาร หรือพยานหลักฐาน เพ่ือประโยชนในการสงเสริมใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 



 
 
 
 

๑๐

  ในการดําเนนิการตามวรรคหนึ่งถาพบวาหนวยงานของรัฐ สถานบริการ

สาธารณสุข สถานศึกษา สถานประกอบการ  ผูใหการปรึกษา หรือผูใหบริการดานอนามัยการ

เจริญพันธุปฏิบัตไิมถูกตองตามมาตรฐาน ระเบียบ หรือประกาศของคณะกรรมการที่ออกตาม

พระราชบัญญตัินี้ใหพนักงานเจาหนาท่ีออกคําแนะนาํเปนหนังสือ เพ่ือใหปฏิบัตใิหถูกตองตาม

มาตรฐาน ระเบียบ หรือประกาศแลวแตกรณีภายในระยะเวลาท่ีกําหนด แตตองไมเกินสามสิบวัน 

หากไมปฏิบัตติามใหรายงานคณะกรรมการเพ่ือดําเนนิการตามมาตรา ๒๕ 

  ในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ี ใหบุคคลซึ่งเก่ียวของอํานวยความ

สะดวกแกพนักงานเจาหนาท่ีตามสมควร 
 

  มาตรา  ๒๓  ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาท่ี

เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 

มาตรา ๒๔  ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ พนักงานเจาหนาท่ีตอง

แสดงบัตรประจําตัวตอบุคคลท่ีเก่ียวของ 
  บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาท่ี ใหเปนไปตามแบบท่ีรัฐมนตรีกําหนด  

โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 

  มาตรา ๒๕  ในกรณีท่ีคณะกรรมการไดรับคํารองจากผูไดรับผลกระทบดานสิทธิ

อนามัยการเจริญพันธุหรือไดรับรายงานจากพนักงานเจาหนาท่ีวาหนวยงานของรัฐ สถานบริการ

สาธารณสุข สถานศึกษา  สถานประกอบการ ผูใหการปรึกษาหรือผูใหบริการใดไมปฏิบัติตาม

มาตรฐาน ระเบียบหรือประกาศท่ีคณะกรรมการกําหนดตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ให

คณะกรรมการดําเนินการดังนี้ 
  (๑) แจงเปนหนังสือปฏิบัติใหถูกตองภายในระยะเวลาท่ีกําหนด แตตองไมเกิน

กวาสามสิบวัน 
  (๒) กรณีท่ีหนวยงานของรัฐ สถานบริการสาธารณสุข สถานศึกษา สถาน

ประกอบการ  ผูใหการปรึกษาหรือผูใหบริการ ไมปฏิบตัิตาม (๑) ใหคณะกรรมการแจงเปน

หนังสือตอรัฐมนตรีผูกํากับดูแลหรือผูบังคับบญัชา หนวยงานของรัฐ สถานบริการสาธารณสุข 

สถานศึกษา สถานประกอบการดังกลาวเพ่ือพิจารณาส่ังการตามอาํนาจหนาท่ี แลวแตกรณีตอไป 
 
มาตรา ๒๖  ผูใหการปรึกษาและบริการดานอนามัยเจริญพันธุผูใดเปดเผยขอมูล

ขาวสาร หรือประวัติการรักษาของผูรับบริการตามท่ีกําหนดไวในมาตรา ๘(๒) หรือใหการปรึกษา

และบริการที่ไมเหมาะสม หรือใหการปรึกษาและบริการที่กอใหเกิดความอับอายหรือเส่ือมเสียแก

ผูรับบริการอนัเปนการฝาฝนบทบญัญตัิมาตรา ๘(๓) ตองระวางโทษปรับไมเกินหกหม่ืนบาท 

 



 
 
 
 

๑๑

มาตรา ๒๗  นายจางท่ีฝาฝนบทบญัญตัิมาตรา ๙ หรือ ๑๐ ตองระวางโทษปรับ

ไมเกินหกหม่ืนบาท 
 

มาตรา ๒๘  ผูใดขัดขวางการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ีตามมาตรา  

๒๒ วรรคหนึ่ง (๒) โดยไมมีเหตุอันสมควร หรือไมใหถอยคํา หรือคําช้ีแจงตามที่พนักงาน

เจาหนาท่ีรองขอเปนหนังสือตามมาตรา ๒๒ วรรคหนึ่ง (๓)  โดยไมมีเหตุอันสมควร  ตองระวาง

โทษปรับไมเกินสองหม่ืนบาท  
 

บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๒๙ ในวาระเร่ิมแรก ใหคณะกรรมการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ

แหงชาติทําหนาท่ีเปนคณะกรรมการคุมครองอนามัยการเจริญพันธุแหงชาติไปพรางกอนจนกวา

จะมีการแตงตั้งคณะกรรมการคุมครองอนามัยการเจริญพันธุแหงชาติตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

 

 
......................................... 

        นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 


