
บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบ(ราง)พระราชบัญญัติคุมครองอนามัยการเจริญพันธุ  

พ.ศ. .... 
   

 

หลักการ 

 

ใหมีกฎหมายวาดวยการคุมครองอนามัยการเจริญพันธุ 
 

เหตุผล 
 

  สิทธิอนามัยการเจริญพันธุเปนสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน ท่ีทุกกลุมวัยควรไดรับ

ความคุมครองเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายอนามัยการเจริญพันธุ ท่ีวา “คนไทยทุกเพศทุกวัย 

จะตองมีอนามัยการเจริญพันธุท่ีดี” และเพ่ือเปนการรองรับสิทธิของประชาชน ตามบทบัญญตัขิอง

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๒ มาตรา ๕๓ 

มาตรา ๕๔ และมาตรา ๘๐  รวมท้ังเพ่ือใหสอดคลองกับบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติสุขภาพ

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๖ ท่ีบัญญัติให “สุขภาพของหญิงในดานสุขภาพทางเพศและ

สุขภาพของระบบเจริญพันธุ ซึ่งมีความจําเพาะ ซับซอน และมีอิทธิพลตอสุขภาพของหญิงตลอด

ชวงชีวิต ตองไดรับการสรางเสริมและคุมครองอยางสอดคลองและเหมาะสม” แตดวยเหตุท่ีงาน

อนามัยการเจริญพันธุมีขอบเขตกวางขวาง ตั้งแตกอนเกิดจนถึงสูงวัย และกําลังเผชิญกับ

สถานการณ “เด็กเกิดนอย แตดอยคุณภาพ” ท่ีพบชัดเจน คือ แมท่ีอยูในวัยรุน ซึ่งเปนวัยท่ีควร

อยูในระบบการศึกษาเพ่ือพัฒนาเปนผูรับภาระท่ีมีคุณภาพของประเทศ มีแนวโนมสูงข้ึนจากรอย

ละ ๑๓.๙๒ ในป พ.ศ. ๒๕๔๗ เปน รอยละ ๑๕.๕๕ ในป พ.ศ. ๒๕๕๑ การคลอดในสตรีท่ีอายุ

นอยกวา ๒๐ ป มีโอกาสเสี่ยงตอการคลอดบุตรกอนกําหนด    ทารกน้ําหนักนอยกวา  ๒,๕๐๐ 

กรัม ซึ่งเปนผลกระทบตอทารกท่ีเกิดมาและคาใชจายในการรักษา และพบวา รอยละ ๔๖.๘ ของ
สตรีท่ีทําแทงมีอายุต่ํากวา ๒๕ ป รอยละ ๓๐.๐ เปนสตรีอายุต่ํากวา ๒๐ ป  รวมท้ังการแพรระบาด
ของโรคติดตอทางเพศสัมพันธ โรคเอดส ความเส่ียงตอการเกิดมะเร็งปากมดลูก ท่ีเปนปญหา

เนื่องจากอายุการมีเพศสัมพันธคร้ังแรกเร็วข้ึน คือ ระหวาง ๑๕-๑๖ ป ฯลฯ เพ่ือใหเปนไปตาม

ขอตกลงระหวางประเทศ ท่ีรัฐบาลไทยไดรวมเปนสมาชิกภาคีโลก ไดแก การประชุมระหวาง

ประเทศเร่ืองประชากรกับการพัฒนา (International Conference of Population and 

Development – ICPD) ท่ีกรุงไคโร ประเทศอียิปต ในป พ.ศ. ๒๕๓๗ อนุสัญญาวาดวยการขจัด

การเลือกปฏิบัติตอสตรีทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination of All Form of 

Discrimination Against Women – CEDAW) เมื่อป พ.ศ. ๒๕๓๗ การประชุมสตรีโลกท่ีกรุง

ปกก่ิง ป พ.ศ. ๒๕๓๘ การรวมลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ ๘ ขอ (Eight 

Millennium Development Goals – MDGs) เม่ือป พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกอบกับรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๓๐๓ วรรคหนึ่ง(๑) กําหนดใหรัฐบาลตองจัดทํา



 
 
 
 

๒

กฎหมายในเร่ืองสิทธิในการไดรับบริการสาธารณสุขและสวัสดิการจากรัฐใหแลวเสร็จในหนึ่งปนับ

แตวันท่ีแถลงนโยบายตอรัฐสภา 

  ดังนั้น จึงควรมีกฎหมายคุมครองอนามัยการเจริญพันธุ เพ่ือวางกรอบและ

แนวทางในการคุมครองสิทธิอนามัยการเจริญพันธุ  การกําหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร  และการ

ดําเนินงานท่ีดีอยางตอเนื่องโดยมีสวนรวมจากทุกฝาย อันจะนําสูเปาหมายอนามัยการเจริญพันธุ

ของประชากรทุกกลุมวัย  



ราง 

พระราชบัญญตั ิ
คุมครองอนามัยการเจริญพันธุ 

พ.ศ. .... 

   
 

…………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

 

  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………. 

 

   โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยการคุมครองอนามัยการเจริญพันธุ 

 

  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………. 

 

     

  มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติคุมครองอนามัยการ 

เจริญพันธุ พ.ศ. ....” 

 

  มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

นับตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

  มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 

“สุขภาพทางเพศ” หมายความวา การมีสุขภาพทางเพศที่ดี ท้ังดานกาย จิตใจ  

และสังคม และใหหมายความรวมถึงการมีเจตคติท่ีดีตอความสัมพันธทางเพศ เพศภาวะ เคารพ

ตอวิถีชีวิตทางเพศท่ีแตกตางของบุคคล มีประสบการณทางเพศท่ีปลอดภัยและพึงพอใจ 

ปราศจากการถูกบังคับ การเลือกปฏิบัติและความรุนแรง 

 
  “อนามัยการเจริญพันธุ” หมายความวา สุขภาพอันเปนผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดจาก

กระบวนการการทําหนาท่ีของระบบการเจริญพันธุท่ีสมบูรณทุกชวงชีวิต และใหหมายความรวมถึง

การมีสุขภาพทางเพศที่ดี ตลอดจนมีสิทธิไดรับขอมูลขาวสาร  การบําบัดรักษาดานสุขภาพทางเพศ

และอนามัยการเจริญพันธุอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน  โดยอิสระปราศจากการเลือกปฏิบัติ

หรือถูกบังคับ 



 
 
 
 

๔

  “สิทธิอนามัยการเจริญพันธุ” หมายความวา สิทธิข้ันพ้ืนฐานของบุคคลในการ

ตัดสินใจอยางอิสระเสมอภาพและรับผิดชอบรวมกันในการเร่ิมมีบุตร การเวนระยะหางและ

จํานวนบุตรตลอดจนมีสิทธิไดรับขอมูลในเร่ืองดังกลาวอยางถูกตองครบถวนมีคุณภาพและได

มาตรฐาน การเขาถึงสิทธิดังกลาวจะตองเปนไปโดยอิสระปราศจากการเลือกปฏิบัติหรือถูกบังคับ 

“สิทธิทางเพศ” หมายความวา ความเสมอภาคและความเปนอิสระในการเลือก 
วิถีชีวิตทางเพศ การมีความสัมพันธเพศดวยความสมัครใจและปลอดภัย เคารพศักดิ์ศรีซึ่งกัน
และกัน  และรับผิดชอบรวมกันเก่ียวกับพฤติกรรมทางเพศ โดยปราศจากความรุนแรง หรือขัดตอ 
กฎหมายและศีลธรรมอันดขีองประชาชน 

  “การปรึกษาและบริการดานอนามัยการเจริญพันธุ” หมายความวา การปรึกษา 

การใหบริการ และการใหขอมูลขาวสาร แบบผสมผสานในดานการสงเสริม ปองกัน รักษาฟนฟู

สุขภาพดานอนามัยการเจริญพันธุ และเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุทางการแพทย ซึ่งรวมถึงเร่ือง

อนามัยแมและเด็ก การวางแผนครอบครัว สุขภาพทางเพศ เพศศึกษา การแปลงเพศ โรคติดตอ

ทางเพศสัมพันธ โรคเอดส การมีบุตรยาก มะเร็งของระบบสืบพันธุ วัยรุน วัยทอง สูงอายุ และ

เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับอนามัยการเจริญพันธุ ท้ังนี้ เพ่ือใหผูรับบริการตัดสินใจไดอยางมีขอมูล 

  “เพศภาวะ” หมายความวา ภาวะความเปนหญิงความเปนชายท่ีถูกกําหนด 

โดยปจจัยแวดลอม สังคมและวัฒนธรรมในชวงเวลาหนึ่งๆ 

  “วิถีชีวิตทางเพศ” หมายความวา ความประพฤติการปฏิบัติหรือการมีปฏิสัมพันธ

เก่ียวกับเร่ืองเพศในชวงชีวิตของบุคคล 
  “เพศศึกษา” หมายความวา กระบวนการเรียนรูในแตละชวงวัยเก่ียวกับเจตคติ 

ความรูและพฤติกรรมทางเพศ เพศภาวะและวิถีชีวิตทางเพศ เพ่ือกอใหเกิดความรับผิดชอบ 

และความสัมพันธอันดีระหวางเพศ   
  “วัยทอง” หมายความวา วัยท่ีระดับฮอรโมนเร่ิมลดลงยังผลใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงดานรางกาย อารมณและจิตใจ   

  “สถานบริการสาธารณสุข” หมายความวา สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ของ

เอกชน และสภากาชาดไทย หนวยบริการการประกอบโรคศิลปะสาขาตาง ๆ และสถานบริการ

สาธารณสุขอ่ืน ท่ีคณะกรรมการกําหนดเพิ่มเติม  
  “สถานศึกษา” หมายความวา สถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

พ.ศ.๒๕๔๒   หรือสถานท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด   

  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการคุมครองอนามัยการเจริญพันธุ

แหงชาติ 
  “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ องคกรควบคุมการประกอบวิชาชีพ องคการมหาชน และ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 



 
 
 
 

๕

  “พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา ขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

ขาราชการพลเรือนสามัญระดับปฏิบัติการหรือเทียบเทา ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูท่ีมีคุณสมบัติ

ตามที่กําหนดในกฎกระทรวงเพ่ือใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
  “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

  มาตรา ๔  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

และใหมีอํานาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ีกับออกกฎกระทรวง ระเบียบหรือประกาศ เพ่ือปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัตินี้ 
  กฎกระทรวง ระเบียบและประกาศนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว

ใหใชบังคับได 
  มาตรา ๕  บุคคลยอมมีสิทธิอนามัยการเจริญพันธุ  สิทธิทางเพศ มีสิทธิเขาถึง

และไดรับขอมูลขาวสาร รับการปรึกษาและบริการดานอนามัยการเจริญพันธุจากสถานบริการ

สาธารณสุขอยางเหมาะสมมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 
  มาตรา ๖  ใหสถานบริการสาธารณสุขจัดใหมีการปรึกษาหรือบริการดานอนามัย

การเจริญพันธุ อยางเหมาะสม มีคุณภาพและไดมาตรฐาน ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี

กําหนดในกฎกระทรวงโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ 
 

  มาตรา ๗  ใหสถานศึกษาจัดใหมีการสอนเพศศึกษาอยางถูกตองและเหมาะสม

กับวุฒิภาวะและวัยของผูเรียนโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ 

 

  มาตรา ๘  การใหการปรึกษาและบริการดานอนามัยการเจริญพันธุ ผูใหการ

ปรึกษาและบริการตองพึงปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

  (๑) ใหขอมูลขาวสารดานอนามัยเจริญพันธุอยางถูกตอง ครบถวนและเพียงพอ

แกผูรับบริการ เพ่ือใหผูรับบริการมีทางเลือกและตัดสินใจอยางอิสระ 
(๒) ไมเปดเผยขอมูลขาวสารหรือประวัติการบําบัดรักษาดานสุขภาพและอนามัย

การเจริญพันธุของผูรับบริการ  ท้ังนี้ ภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ 
  (๓) ใหการปรึกษาและบริการที่เหมาะสมตามเพศภาวะ วิถีชีวิตทางเพศ วัย และ

ความเปนสวนตัวของผูรับบริการ โดยไมกอใหเกิดความอับอายหรือเส่ือมเสียแกผูรับบริการ 

 

  มาตรา ๙  ผูบังคับบัญชาหนวยงานของรัฐหรือนายจางภาคเอกชนท่ีมีหญิงมี

ครรภปฏิบัติงานตองไมกระทําการใดอันเปนการขัดขวางการลาคลอดตามระยะเวลาตามท่ี



 
 
 
 

๖

กฎหมายกําหนด รวมท้ังตองสงเสริมใหหญิงซ่ึงเปนมารดาไดเล้ียงดูบุตรดวยน้ํานมมารดาอยาง

ตอเนื่อง ตามหลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 

  มาตรา  ๑๐  ผูบังคับบัญชาหนวยงานของรัฐ หรือนายจางภาคเอกชนมีหนาท่ี

ตองปองกันไมใหมีการกระทําใดๆ อันเปนการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความเดือดรอนทางเพศ

ตอผูใตบังคับบัญชา หรือลูกจาง  

 

  มาตรา ๑๑  ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐหรือสถานประกอบการมีหญิงมีครรภท่ีอยู

ในภาวะไมพรอมจะมีบุตร ไมสามารถชวยเหลือตนเองได หรือไมสามารถเลี้ยงดูบุตรดวยตนเอง 

ใหหนวยงานของรัฐหรือสถานประกอบการดังกลาว  ใหการสงเคราะหชวยเหลือ และดูแลสุขภาพ

ของมารดาและบุตรอยางเหมาะสม  

 

มาตรา ๑๒  ในกรณีท่ีสถานศึกษามีหญิงมีครรภนั้นอยูระหวางศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษานั้นตองอนุญาตใหหญิงมีครรภศึกษาตอในระหวางตั้งครรภและกลับไปศึกษาตอ

ภายหลังคลอดบุตรแลวได 
   
  มาตรา ๑๓  ใหสถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถสอน

และใหการปรึกษาดานอนามัยการเจริญพันธุและเพศศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ี

คณะกรรมการกําหนด 
 
  มาตรา ๑๔  การกําหนดหลักสูตรการสอนและการปรึกษาดานอนามัยการ 
เจริญพันธุ ใหหนวยงานท่ีรับผดิชอบขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอนนาํไปใชสอน 

 

  มาตรา ๑๕  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการคุมครอง

อนามัยการเจริญพันธุแหงชาต”ิ เรียกโดยยอวา “กอช.” ประกอบดวย 

  (๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธานกรรมการ 

  (๒) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนรองประธานกรรมการ คนท่ีหนึ่ง  
(๓) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนรองประธานกรรมการ คนท่ีสอง 

  (๔) กรรมการโดยตําแหนง จํานวน ๑๒ คน ไดแก  ปลัดกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษย ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวง

มหาดไทย ปลัดกระทรวงยุติธรรม ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ปลัด

กรุงเทพมหานคร ประธานราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทย ประธานราชวิทยาลัยกุมาร

แพทยแหงประเทศไทย เลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการ

สุขภาพแหงชาติ และนายกสภาการพยาบาล 



 
 
 
 

๗

  (๕) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ     ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูมีความรู ความสามารถ

และประสบการณดานอนามัยการเจริญพันธุสองคน ดานพัฒนาสตรีและครอบครัวสองคน            

ดานกฎหมาย ดานสังคมศาสตร ดานสังคมสงเคราะห และดานการศึกษาดานละหนึ่งคน ผูแทน

องคกรภาคเอกชนท่ีมีประสบการณ     ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษในดานอนามัยการเจริญพันธุ

สองคน ผูแทนผูสูงอายุหนึ่งคน ผูแทนนายจางหนึ่งคน ผูแทนเยาวชนหนึ่งคน และผูแทนแรงงาน

สตรีหนึ่งคน  
  ใหอธิบดีกรมอนามัยเปนกรรมการและเลขานุการ และใหอธิบดีกรมอนามัย

แตงตั้งขาราชการในกรมอนามัยไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

   
  มาตรา ๑๖  กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป  

  ในกรณีท่ีกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระใหผูไดรับแตงตั้งแทน

ตําแหนงท่ีวาง อยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการซ่ึงไดแตงตั้งไวแลว 

  การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนงท่ีวางลงตามวรรคสอง หากวาระท่ี

เหลืออยูนั้นไมถึงเกาสิบวัน รัฐมนตรีจะไมแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิข้ึนแทนก็ได 

  เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหมใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพ่ือ

ดําเนินงานตอไปจนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาท่ี  

  กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งอีกได 

 

  มาตรา ๑๗  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

พนจากตําแหนงเม่ือ 
  (๑) ตาย 

  (๒) ลาออก 

  (๓) เปนบุคคลลมละลาย 

  (๔) เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

  (๕) พนจากการเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ผูประกอบโรคศิลปะ ผูประกอบ

วิชาชีพ 
  (๖) ถูกใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราชการในกรณีกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

เปนเจาพนักงานของรัฐ 
  (๗) ขาดการประชุมติดตอกันสามคร้ังโดยไมมีเหตุอันสมควร 

  (๘) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
   



 
 
 
 

๘

  มาตรา  ๑๘  คณะกรรมการมีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

  (๑) เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีในการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร

เก่ียวกับการสงเสริม การคุมครองสิทธิและการพัฒนาดานอนามัยการเจริญพันธุ 

  (๒) จัดทําแผนงานหลัก และมาตรการ การสงเสริม การคุมครองสิทธิและ 

การพัฒนาดานอนามัยการเจริญพันธุตลอดจนใหความเห็นชอบหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอน

เพศศึกษาในสถานศึกษา 

  (๓) ใหคําปรึกษา แนะนํา สงเสริม พัฒนา ประสานงาน และติดตามประเมินผล

การดําเนินงานดานอนามัยการเจริญพันธุของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

  (๔) กําหนดแนวทางและกํากับดูแลการดําเนินการตามพันธกรณีระหวางประเทศ

ตลอดจนการใหความรวมมือและประสานงานกับตางประเทศ หรือองคการระหวางประเทศ

เก่ียวกับการสงเสริม การคุมครองสิทธิและการพัฒนาดานอนามัยการเจริญพันธุ และการพัฒนา

ประชากรของประเทศ 
  (๕) กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ วิธีการหรือวางระเบียบเก่ียวกับการใหการ

ปรึกษาและการใหบริการดานอนามัยการเจริญพันธุของสถานบริการสาธารณสุข  รวมท้ังการลา

คลอดและการสงเสริมการเลี้ยงดูบุตรดวยน้ํานมมารดาอยางตอเนื่อง ในหนวยงานของรัฐหรือ

ภาคเอกชน 

  (๖) ปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการคุมครองสิทธิและ 

การพัฒนาดานอนามัยการเจริญพันธุ 
  (๗) ส่ังการและกํากับดูแลใหมีการศึกษาวิจัยและจัดทําขอมูลแบบบูรณาการ 

เพ่ือประโยชนในการสงเสริม การคุมครองสิทธิ และการพัฒนาดานอนามัยการเจริญพันธุ 

  (๘) ดําเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการคุมครองสิทธิและการพัฒนาดานอนามัย  

การเจริญพันธุตามท่ีพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหเปนอํานาจหนาท่ีของ

คณะกรรมการ หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

   
มาตรา ๑๙  การประชุม คณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง

หนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 
  ในการประชุมคณะกรรมการ ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติ

หนาท่ีได ใหรองประธานกรรมการคนที่หนึ่งเปนประธานในที่ประชุม    ถารองประธานกรรมการ

คนท่ีหนึ่งไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธานกรรมการคนท่ีสองเปนประธาน

ในท่ีประชุม ถารองประธานกรรมการทั้งสองคนไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหท่ี

ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

  การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่ง

ในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหนึ่งเปน

เสียงช้ีขาด 



 
 
 
 

๙

  คณะกรรมการตองมีการประชุมอยางนอยปละสองคร้ัง 

 

  มาตรา ๒๐  คณะกรรมการจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติการอยางใด

อยางหนึ่งตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได 

  การประชุมของคณะอนุกรรมการ ใหนํามาตรา ๑๙ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

  มาตรา ๒๑  ใหกรมอนามัยทําหนาท่ีเปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการ 

โดยใหมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
  (๑) ปฏิบัติงานธุรการและการบริหารงานท่ัวไปของคณะกรรมการ 
  (๒) เปนศูนยกลางในการประสานงานและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงานของรัฐ 

สถานบริการสาธารณสุข สถานศึกษา  และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและตางประเทศ 

เพ่ือประโยชนในการสงเสริม การคุมครองสิทธิและการพัฒนาดานอนามัยการเจริญพันธุ 

  (๓) จัดใหมีการรวบรวม ศึกษาและวิเคราะหขอมูลดานอนามัยการเจริญพันธุ 

รวมท้ังจัดใหมีการศึกษาวิจัย เพ่ือประโยชนในการสงเสริม การคุมครองสิทธิและการพัฒนา 

งานอนามัยการเจริญพันธุตามพระราชบัญญัตินี้ 

  (๔) จัดใหมีขอมูลสารสนเทศและการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลการใหการปรึกษา

และการใหบริการดานอนามัยการเจริญพันธุในหนวยงานของรัฐ สถานบริการสาธารณสุข 

และภาคเอกชน 
  (๕) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงานหลัก  

เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการ 
  (๖) เก็บรักษาทะเบียนใบอนุญาตของสถานบริการสาธารณสุขท่ีใหบริการและ

การปรึกษาดานอนามัยการเจริญพันธุและเพศศึกษา 

  (๗) ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการหรือตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

   
  มาตรา ๒๒  ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาท่ีมี

อํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
  (๑) ใหการสงเสริมและคําแนะนําแกหนวยงานของรัฐ สถานบริการสาธารณสุข 

สถานศึกษา และภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ ในการสงเสริมการคุมครองสิทธิและการพัฒนา 

ดานอนามัยการเจริญพันธุ 
  (๒) เขาไปในหนวยงานของรัฐ สถานบริการสาธารณสุข    สถานศึกษาหรือ

สถานประกอบการในระหวางเวลาทําการเพื่อสอบถามขอเท็จจริงเก่ียวกับการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
  (๓) มีหนังสือขอใหบุคคลที่เก่ียวของใหถอยคําหรือทําคําช้ีแจงขอเท็จจริง  

สงเอกสาร หรือพยานหลักฐาน เพ่ือประโยชนในการสงเสริมใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 



 
 
 
 

๑๐

  ในการดําเนนิการตามวรรคหนึ่งถาพบวาหนวยงานของรัฐ สถานบริการ

สาธารณสุข สถานศึกษา สถานประกอบการ  ผูใหการปรึกษา หรือผูใหบริการดานอนามัยการ

เจริญพันธุปฏิบัตไิมถูกตองตามมาตรฐาน ระเบียบ หรือประกาศของคณะกรรมการที่ออกตาม

พระราชบัญญตัินี้ใหพนักงานเจาหนาท่ีออกคําแนะนาํเปนหนังสือ เพ่ือใหปฏิบัตใิหถูกตองตาม

มาตรฐาน ระเบียบ หรือประกาศแลวแตกรณีภายในระยะเวลาท่ีกําหนด แตตองไมเกินสามสิบวัน 

หากไมปฏิบัตติามใหรายงานคณะกรรมการเพ่ือดําเนนิการตามมาตรา ๒๕ 

  ในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ี ใหบุคคลซึ่งเก่ียวของอํานวยความ

สะดวกแกพนักงานเจาหนาท่ีตามสมควร 
 

  มาตรา  ๒๓  ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาท่ี

เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 

มาตรา ๒๔  ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ พนักงานเจาหนาท่ีตอง

แสดงบัตรประจําตัวตอบุคคลท่ีเก่ียวของ 
  บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาท่ี ใหเปนไปตามแบบท่ีรัฐมนตรีกําหนด  

โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 

  มาตรา ๒๕  ในกรณีท่ีคณะกรรมการไดรับคํารองจากผูไดรับผลกระทบดานสิทธิ

อนามัยการเจริญพันธุหรือไดรับรายงานจากพนักงานเจาหนาท่ีวาหนวยงานของรัฐ สถานบริการ

สาธารณสุข สถานศึกษา  สถานประกอบการ ผูใหการปรึกษาหรือผูใหบริการใดไมปฏิบัติตาม

มาตรฐาน ระเบียบหรือประกาศท่ีคณะกรรมการกําหนดตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ให

คณะกรรมการดําเนินการดังนี้ 
  (๑) แจงเปนหนังสือปฏิบัติใหถูกตองภายในระยะเวลาท่ีกําหนด แตตองไมเกิน

กวาสามสิบวัน 
  (๒) กรณีท่ีหนวยงานของรัฐ สถานบริการสาธารณสุข สถานศึกษา สถาน

ประกอบการ  ผูใหการปรึกษาหรือผูใหบริการ ไมปฏิบตัิตาม (๑) ใหคณะกรรมการแจงเปน

หนังสือตอรัฐมนตรีผูกํากับดูแลหรือผูบังคับบญัชา หนวยงานของรัฐ สถานบริการสาธารณสุข 

สถานศึกษา สถานประกอบการดังกลาวเพ่ือพิจารณาส่ังการตามอาํนาจหนาท่ี แลวแตกรณีตอไป 
 
มาตรา ๒๖  ผูใหการปรึกษาและบริการดานอนามัยเจริญพันธุผูใดเปดเผยขอมูล

ขาวสาร หรือประวัติการรักษาของผูรับบริการตามท่ีกําหนดไวในมาตรา ๘(๒) หรือใหการปรึกษา

และบริการที่ไมเหมาะสม หรือใหการปรึกษาและบริการที่กอใหเกิดความอับอายหรือเส่ือมเสียแก

ผูรับบริการอนัเปนการฝาฝนบทบญัญตัิมาตรา ๘(๓) ตองระวางโทษปรับไมเกินหกหม่ืนบาท 

 



 
 
 
 

๑๑

มาตรา ๒๗  นายจางท่ีฝาฝนบทบญัญตัิมาตรา ๙ หรือ ๑๐ ตองระวางโทษปรับ

ไมเกินหกหม่ืนบาท 
 

มาตรา ๒๘  ผูใดขัดขวางการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ีตามมาตรา  

๒๒ วรรคหนึ่ง (๒) โดยไมมีเหตุอันสมควร หรือไมใหถอยคํา หรือคําช้ีแจงตามที่พนักงาน

เจาหนาท่ีรองขอเปนหนังสือตามมาตรา ๒๒ วรรคหนึ่ง (๓)  โดยไมมีเหตุอันสมควร  ตองระวาง

โทษปรับไมเกินสองหม่ืนบาท  
 

บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๒๙ ในวาระเร่ิมแรก ใหคณะกรรมการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ

แหงชาติทําหนาท่ีเปนคณะกรรมการคุมครองอนามัยการเจริญพันธุแหงชาติไปพรางกอนจนกวา

จะมีการแตงตั้งคณะกรรมการคุมครองอนามัยการเจริญพันธุแหงชาติตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

 

 
......................................... 

        นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 


