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ร�าง
พระราชบ	ญญ	ต�ป�องก	นและต�อต�านการทรมาน

พ.ศ. .......
........................................
........................................
........................................

...........................................................................................................
........................

โดยท��สมควรให�ม�กฎหมายว�าด�วยการป�องก�นและต�อต�านการทรมานพ.ศ. ......................

พระราชบ�ญญ�ต%น�&ม�บทบ�ญญ�ต%บางประการเก��ยวก�บการจ)าก�ดส%ทธ%และเสร�ภาพของบ-คคลซ/�งมาตรา 
๒๙ ประกอบก�บมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๔ ของร�ฐธรรมน7ญแห�งราชอาณาจ�กรไทย 
บ�ญญ�ต%ให�กระท)าได�โดยอาศ�ยอ)านาจตามบทบ�ญญ�ต%แห�งกฎหมาย

.....................................................................................................................

 มาตรา ๑  พระราชบ�ญญ�ต%น�&เร�ยกว�าพระราชบ�ญญ�ต%ป�องก�นและต�อต�านการทรมาน พ.ศ........
 มาตรา ๒  พระราชบ�ญญ�ต%น�&ให�ม�ผลบ�งค�บน�บแต�ว�นถ�ดจากว�นประกาศในราชก%จจาน-เบกษาเป=นต�น
ไป
 มาตรา ๓  ในพระราชบ�ญญ�ต%น�&
 “การทรมาน” หมายความว�า การกระท)าใดโดยเจตนาให�เก%ดความเจ@บปวดหรAอความท-กขBทรมาน
อย�างสาห�ส ไม�ว�าทางกาย หรAอทางจ%ตใจต�อบ-คคลใด ซ/�งกระท)าโดยเจ�าหน�าท��ของร�ฐ หรAอด�วยการย-ยง หรAอ
โดยความย%นยอม หรAอร7�เห@นเป=นใจของเจ�าหน�าท��ของร�ฐ หรAอของบ-คคลอA�นซ/�งปฏ%บ�ต%หน�าท��ภายใต�อ)านาจ
หน�าท��ของเจ�าหน�าท��ของร�ฐ

(1) เพA�อความม-�งประสงคBจะให�ได�มาซ/�งข�อสนเทศหรAอค)าสารภาพจากบ-คคลน�&นหรAอจากบ-คคลท�� 
สาม หรAอ ในการลงโทษบ-คคลน�&น ส)าหร�บการกระท)า ซ/�งบ-คคลน�&นหรAอบ-คคลท��สามกระท)าหรAอถ7กสงส�ยว�า
ได�กระท)า หรAอ ในการข�มข7�ให�กล�วหรAอเป=นการบ�งค�บข7�เข@ญบ-คคลน�&นหรAอบ-คคลท��สาม หรAอ

จ�ดท)าข/&นภายใต�ความร�วมมAอระหว�าง เครAอข�ายน�กกฎหมายส%ทธ%มน-ษยชน (HRLA) 
สมาคมส%ทธ%เสร�ภาพของประชาชน (UCL) และม7ลน%ธ%ผสานว�ฒนธรรม (CrCF) ว�นท�� ๙ พฤศจ%กายน ๒๕๕๓ 
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(2) เพราะเหต-ผลใดบนพA&นฐานของการเลAอกปฏ%บ�ต%ไม�ว�าในร7ปใด 
ท�&งน�& ไม�รวมถ/งความเจ@บปวด หรAอความท-กขBทรมานท��เก%ดจาก หรAออ�นเป=นผลจาก หรAออ�นสAบเนA�อง

มาจากการลงโทษท�&งปวงท��ชอบด�วยกฎหมาย และไม�ข�ดต�อร�ฐธรรมน7ญแห�งราชอาณาจ�กรไทย เคารพ
ศ�กด%Rศร�ความเป=นมน-ษยBของบ-คคล ตลอดจนการปฏ%บ�ต%ตามสนธ%ส�ญญาด�านส%ทธ%มน-ษยชนท��ประเทศไทยเป=น
ภาค�

[“สาห�ส” หมายความรวมถ/ง การกระท)าใดท��เป=นการปฏ%บ�ต% โดยม�เจตนาท��จะให�ผ7�ถ7กทรมานตกอย7�
ในสภาพ หรAอได�ร�บผลจากการปฏ%บ�ต%น�&น จนก�อให�เก%ดความท-กขBทรมานแก�ผ7�ถ7กทรมานไม�ว�าทางกายหรAอ
จ%ตใจ]
 “ความเจ@บปวดหรAอความท-กขBทรมานทางจ%ตใจอย�างสาห�ส” หมายความรวมถ/ง อ�นตรายแก�จ%ตใจ 
ซ/�งเก%ด หรAอเป=นผลจาก

(๑) จงใจ หรAอข�มข7�ค-กคามว�าจะให�เก%ดอ�นตรายต�อร�างกายให�ได�ร�บความท-กขBทนสาห�ส
(๒) การกระท)าหรAอการใช� หรAอการข�มข7�ว�าจะกระท)าหรAอจะใช�ว%ธ�การใดๆ เพA�อรบกวนสต%หรAอ

บ-คล%กภาพอย�างร�ายแรง
(๓) การข�มข7�เรA�องความตายใกล�ต�ว
(๔) การกระท)าหรAอการใช� หรAอการข�มข7�ว�าจะกระท)าหรAอจะใช�ว%ธ�การอA�นๆ เพA�อท)าให�บ-คคลใดเก%ด

ความอ�บอาย ความอ�ปยศอดส7หรAอความเสA�อมเส�ย
(๕) การข�มข7�ว�าบ-คคลอA�นใดก)าล�งจะถ7กฆ�าหรAอก)าล�งจะถ7กกระท)าตาม (๑) ถ/ง (๔)
“ผ7�บ�งค�บบ�ญชา” หมายความว�า บ-คคลซ/�งเป=นผ7�ม�อ)านาจบ�งค�บบ�ญชาโดยตรงเหนAอเจ�าหน�าท��ของร�ฐ

ซ/�งกระท)าความผ%ดตามพระราชบ�ญญ�ต%น�&
 “ประธาน” หมายความว�า ประธานคณะกรรมการป�องก�นและต�อต�านการทรมาน

“ส)าน�กงาน” หมายความว�า ส)าน�กงานคณะกรรมการป�องก�นและต�อต�านการทรมาน
“เลขาธ%การ” หมายความว�า เลขาธ%การส)าน�กงานคณะกรรมการป�องก�นและต�อต�านการทรมาน
มาตรา ๔  การทรมานตามพระราชบ�ญญ�ต%น�&ไม�อาจกระท)าได�  ไม�ว�าจะอ�างเหต-เก��ยวก�บพฤต%การณB

พ%เศษใด ภาวะสงคราม สภาพค-กคามท��จะเก%ดสงคราม หรAอสถานการณBฉ-กเฉ%นอA�นใด  รวมท�&งการปฏ%บ�ต%ตาม
ค)าส��งของผ7�บ�งค�บบ�ญชา หรAอ  อ)านาจทางการ 

มาตรา ๕  ห�ามน)าค)าให�การได�มาโดยการกระท)าทรมานมาใช�เป=นหล�กฐานในการด)าเน%นคด�ใดๆเว�น
แต�การด)าเน%นคด� ต�อผ7�ถ7กกล�าวหาว�ากระท)าทรมานเพA�อให�ได�มาซ/�งค)าให�การน�&น

จ�ดท)าข/&นภายใต�ความร�วมมAอระหว�าง เครAอข�ายน�กกฎหมายส%ทธ%มน-ษยชน (HRLA) 
สมาคมส%ทธ%เสร�ภาพของประชาชน (UCL) และม7ลน%ธ%ผสานว�ฒนธรรม (CrCF) ว�นท�� ๙ พฤศจ%กายน ๒๕๕๓ 
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มาตรา ๖  ห�ามเนรเทศ ข�บไล� ส�งกล�บหรAอส�งต�วข�ามแดนผ7�ใดไปย�งร�ฐอA�น ซ/�งม�เหต-อ�นสมควรเชA�อได�
ว�าผ7�น�&นจะเผช%ญอ�นตรายจากการทรมาน

ในการก)าหนดว�าม�เหต-อ�นสมควรหรAอไม�  เจ�าพน�กงานจ�กต�องค)าน/งถ/งปYจจ�ยเก��ยวข�องท�&งหลายอ�น
รวมถ/งการละเม%ดส%ทธ%มน-ษยชนโดยรวมโดยช�ดแจ�งหรAออย�างกว�างขวางท��ด)ารงอย7�ในประเทศน�&น

มาตรา ๗  ผ7�ใดกระท)าความผ%ดฐานทรมานตามมาตรา ๓๐ มาตรา ๓๑ มาตรา ๓๒ และมาตรา ๓๓ 
นอกราชอาณาจ�กร ผ7�น�&นต�องร�บโทษภายในราชอาณาจ�กรตามท��ก)าหนดไว�ในพระราชบ�ญญ�ต%น�&โดยให�น)า
มาตรา ๑๐ แห�งประมวลกฎหมายอาญามาบ�งค�บใช�โดยอน-โลม

มาตรา  ๘  การด)าเน%นคด�อาญาตามพระราชบ�ญญ�ต%น�& ให�อย7�ในเขตอ)านาจศาลย-ต%ธรรม  
มาตรา  ๙  ให�ร�ฐมนตร�ว�าการกระทรวงย-ต%ธรรมร�กษาการตามพระราชบ�ญญ�ต%น�& และให�ม�อ)านาจ

ออกระเบ�ยบและประกาศท��ม�ผลเป=นการท��วไป  เมA�อได�ประกาศในราชก%จจาน-เบกษาแล�วให�ใช�บ�งค�บได�

หมวด ๑
คณะกรรมการป�องก	นและต�อต�านการทรมาน

________________________

มาตรา ๑๐  ให�ม�คณะกรรมการป�องก�นและต�อต�านการทรมาน เร�ยกโดยย�อว�า “ก.ป.ต.” จ)านวนส%บ
สองคน ประกอบด�วย ร�ฐมนตร�ว�าการกระทรวงย-ต%ธรรมเป=นประธานคณะกรรมการ ปล�ดกระทรวงย-ต%ธรรม
เป=นรองประธานคณะกรรมการ ปล�ดกระทรวงพ�ฒนาส�งคมและความม��นคงของมน-ษยB อ�ยการส7งส-ด นายก
สภาทนายความ และผ7�ทรงค-ณว-ฒ%ประกอบด�วยผ7�ซ/�งม�ความร7�และประสบการณBเป=นท��ประจ�กษBซ/�งเป=นต�วแทน
องคBกรด�านส%ทธ%มน-ษยชนสองคน ด�านการแพทยBสองคน   น�กว%ชาการด�านส%ทธ%มน-ษยชนสองคน   ผ7�
เช��ยวชาญด�านจ%ตว%ทยาหน/�งคน 

ให�เลขาธ%การเป=นเลขาน-การของคณะกรรมการ
มาตรา ๑๑  ให�ม�คณะกรรมการสรรหา ผ7�ทรงค-ณว-ฒ%ตามมาตรา ๑๐ จ)านวน ๖ คนประกอบด�วย 

ประธานคณะกรรมการส%ทธ%มน-ษยชนแห�งชาต% ประธานผ7�ตรวจการแผ�นด%น ประธานคณะกรรมการการเลAอก
ต�&ง ประธานคณะกรรมการป�องก�นและปราบปรามการท-จร%ตแห�งชาต% ประธานคณะกรรมการตรวจเง%น
แผ�นด%น และให�เลขาธ%การคณะกรรมการป�องก�นและต�อต�านการทรมานเป=นเลขาน-การคณะกรรมการสรรหา 
ให�ม�การสรรหากรรมการผ7�ทรงค-ณว-ฒ%ภายในเก�าส%บว�น ก�อนกรรมการผ7�ทรงค-ณว-ฒ%หมดวาระ

จ�ดท)าข/&นภายใต�ความร�วมมAอระหว�าง เครAอข�ายน�กกฎหมายส%ทธ%มน-ษยชน (HRLA) 
สมาคมส%ทธ%เสร�ภาพของประชาชน (UCL) และม7ลน%ธ%ผสานว�ฒนธรรม (CrCF) ว�นท�� ๙ พฤศจ%กายน ๒๕๕๓ 
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หล�กเกณฑB ว%ธ�การ และเงA�อนไขการสรรหาผ7�ทรงค-ณว-ฒ%ตามวรรคหน/�งให�เป=นไปตามระเบ�ยบท��คณะ
กรรมการสรรหาผ7�ทรงค-ณว-ฒ%ก)าหนด

เมA�อคณะกรรมการสรรหา ได�สรรหาบ-คคลผ7�ทรงค-ณว-ฒ%แล�ว ให�เสนอประธานคณะกรรมการ
ป�องก�นและต�อต�านการทรมานประกาศแต�งต�&งเป=นกรรมการผ7�ทรงค-ณว-ฒ%

มาตรา ๑๒  กรรมการผ7�ทรงค-ณว-ฒ%ตามมาตรา ๑๐ ม�ค-ณสมบ�ต%และไม�ม�ล�กษณะต�องห�ามด�งต�อไปน�&
(๑) ม�ส�ญชาต%ไทย
(๒) ม�อาย-ไม�ต�)ากว�าสามส%บห�าป`บร%บ7รณB
(๓) ไม�เป=นบ-คคลล�มละลาย คนไร�ความสามารถ หรAอคนเสมAอนไร�ความสามารถ
(๔) ไม�เป=นสมาช%กสภาผ7�แทนราษฎร สมาช%กว-ฒ%สภา ข�าราชการการเมAอง สมาช%กสภาท�องถ%�น ผ7�

บร%หารท�องถ%�น กรรมการหรAอผ7�ด)ารงต)าแหน�งท��ร�บผ%ดชอบในการบร%หารพรรคการเมAอง ท��ปร/กษา
พรรคการเมAอง หรAอเจ�าหน�าท��ในพรรคการเมAอง

(๕) ไม�เป=นผ7�อย7�ระหว�างถ7กส��งให�พ�กราชการหรAอถ7กส��งให�ออกจากราชการไว�ก�อน
(๖) ไม�เคยถ7กไล�ออก ปลดออก หรAอให�ออกจากราชการ หน�วยงานของร�ฐหรAอร�ฐว%สาหก%จเพราะ

กระท)าผ%ดว%น�ย
(๗) ไม�เคยได�ร�บโทษจ)าค-กโดยค)าพ%พากษาถ/งท��ส-ดให�จ)าค-ก เว�นแต�เป=นโทษส)าหร�บความผ%ดท��

กระท)าโดยประมาทหรAอความผ%ดลห-โทษ
(๘) ไม�เคยต�องค)าพ%พากษาหรAอค)าส��งของศาลให�ทร�พยBส%นตกเป=นของแผ�นด%นเพราะร�)ารวยผ%ดปกต%

หรAอม�ทร�พยBส%นเพ%�มข/&นผ%ดปกต%
(๙) ไม�เคยถ7กว-ฒ%สภาม�มต%ให�ถอดถอนจากต)าแหน�งตามร�ฐธรรมน7ญแห�งราชอาณาจ�กรไทยและย�ง

ไม�พ�นก)าหนดห�าป`น�บแต�ว�นท��ว-ฒ%สภาม�มต%จนถ/งว�นแต�งต�&ง
มาตรา ๑๓  กรรมการผ7�ทรงค-ณว-ฒ%ม�วาระการด)ารงต)าแหน�งคราวละส��ป` ผ7�ซ/�งพ�นจากต)าแหน�งอาจได�

ร�บการแต�งต�&งอ�กได� แต�จะด)ารงต)าแหน�งต%ดต�อก�นเก%นสองวาระไม�ได�
ในกรณ�ท��กรรมการผ7�ทรงค-ณว-ฒ%พ�นจากต)าแหน�งตามวาระ แต�ย�งม%ได�ม�การแต�งต�&งกรรมการผ7�ทรง

ค-ณว-ฒ%ข/&นใหม� ให�กรรมการผ7�ทรงค-ณว-ฒ%น�&นปฏ%บ�ต%หน�าท��ไปพลางก�อนจนกว�าจะม�การแต�งต�&งกรรมการ
ผ7�ทรงค-ณว-ฒ%ข/&นใหม�

มาตรา ๑๔ นอกจากการพ�นจากต)าแหน�งตามวาระ กรรมการผ7�ทรงค-ณว-ฒ%พ�นจากต)าแหน�งเมA�อ
(๑) ตาย
(๒) ลาออก

จ�ดท)าข/&นภายใต�ความร�วมมAอระหว�าง เครAอข�ายน�กกฎหมายส%ทธ%มน-ษยชน (HRLA) 
สมาคมส%ทธ%เสร�ภาพของประชาชน (UCL) และม7ลน%ธ%ผสานว�ฒนธรรม (CrCF) ว�นท�� ๙ พฤศจ%กายน ๒๕๕๓ 
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(๓) ถ7กจ)าค-กโดยค)าพ%พากษาถ/งท��ส-ดให�จ)าค-ก
(๔) ขาดค-ณสมบ�ต%หรAอม�ล�กษณะต�องห�ามตามมาตรา ๑๒
มาตรา ๑๕ เมA�อต)าแหน�งกรรมการผ7�ทรงค-ณว-ฒ%ว�างลงก�อนวาระ ให�ด)าเน%นการสรรหากรรมการ

ผ7�ทรงค-ณว-ฒ%ภายในหกส%บว�น เว�นแต�วาระของกรรมการผ7�ทรงค-ณว-ฒ%เหลAอไม�ถ/งเก�าส%บว�น จะไม�แต�งต�&ง
กรรมการผ7�ทรงค-ณว-ฒ%ก@ได� กรรมการผ7�ทรงค-ณว-ฒ%ซ/�งได�ร�บแต�งต�&งแทนต)าแหน�งท��ว�าง ให�ม�วาระการด)ารง
ต)าแหน�งเท�าก�บเวลาท��เหลAออย7�ของกรรมการผ7�ทรงค-ณว-ฒ%ท��ย�งอย7�ในต)าแหน�ง

ในระหว�างท��ย�งม%ได�แต�งต�&งกรรมการผ7�ทรงค-ณว-ฒ%แทนต)าแหน�งท��ว�าง ให�กรรมการท��เหลAออย7�ปฏ%บ�ต%
หน�าท��ต�อไปได�

มาตรา ๑๖ การประช-มของคณะกรรมการต�องม�กรรมการมาประช-มไม�น�อยกว�าก/�งหน/�งของจ)านวน
กรรมการท��ม�อย7� จ/งเป=นองคBประช-ม 

ให�ประธานกรรมการเป=นประธานในท��ประช-ม ถ�าประธานกรรมการไม�มาประช-มหรAอไม�อาจ 
ปฏ%บ�ต%หน�าท��ได� ให�กรรมการท��มาประช-มเลAอกกรรมการคนหน/�งเป=นประธาน 

ในท��ประช-มในการว%น%จฉ�ยช�&ขาดให�ถAอเส�ยงข�างมาก ถ�าม�คะแนนเส�ยงเท�าก�น ให�ประธานในท��
ประช-มออกเส�ยงเพ%�มข/&นอ�กเส�ยงหน/�งเป=นเส�ยงช�&ขาดในการประช-ม 

ถ�าม�การพ%จารณาเรA�องท��กรรมการผ7�ใดม�ส�วนได�เส�ย กรรมการผ7�น�&นไม�ม�ส%ทธ%เข�าประช-ม
มาตรา  ๑๗ ให�คณะกรรมการป�องก�นและต�อต�านการทรมานม�อ)านาจและหน�าท��ด�งต�อไปน�&
(๑) เสนอความเห@นต�อคณะร�ฐมนตร�หรAอ หน�วยงานร�ฐให�ม�การปร�บปร-งกฎหมาย กฎ ระเบ�ยบ หรAอ

มาตราการเพA�อป�องก�นและต�อต�านการทรมาน
(๒) ก)าหนดนโยบาย แผนงาน และมาตรการเพA�อป�องก�นการทรมาน 
(๓) ด)าเน%นการสAบสวน และสอบสวนความผ%ดตามกฎหมายการป�องก�นและต�อต�านการทรมาน 
(๔) ด)าเน%นการศ/กษา ว%จ�ย และเผยแพร�ความร7�เก��ยวก�บการป�องก�นและต�อต�านการทรมาน
(๕) ต%ดตามตรวจสอบ และประสานงานการปฏ%บ�ต%หน�าท��ของหน�วยงานของร�ฐตามกฎหมายการ

ป�องก�นและต�อต�านการทรมาน
(๖) ก)าหนดนโยบาย และมาตรการฟefนฟ7 และเย�ยวยาท�&งด�านร�างกายและจ%ตใจแก�ผ7�ถ7กทรมาน ทายาท

หรAอผ7�อย7�ในอ-ปการะของผ7�ถ7กทรมาน 
(๗) พ%จารณาแต�งต�&ง ท��ปร/กษา อน-กรรมการ หรAอเจ�าหน�าท��เพA�อปฏ%บ�ต%การตามท��คณะกรรมการมอบ

หมาย

จ�ดท)าข/&นภายใต�ความร�วมมAอระหว�าง เครAอข�ายน�กกฎหมายส%ทธ%มน-ษยชน (HRLA) 
สมาคมส%ทธ%เสร�ภาพของประชาชน (UCL) และม7ลน%ธ%ผสานว�ฒนธรรม (CrCF) ว�นท�� ๙ พฤศจ%กายน ๒๕๕๓ 
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(๘) สน�บสน-นให�หน�วยงานภาคร�ฐหรAอเอกชนรวมท�&งประชาชนม�ส�วนร�วมในการป�องก�นการ
ทรมาน และต�อต�านทรมาน 

(๙) ปฏ%บ�ต%การอA�นใดตามท��พระราชบ�ญญ�ต%น�&ก)าหนด หรAอตามท��ม�กฎหมายก)าหนดให�เป=นอ)านาจ
หน�าท��ของ “ก.ป.ต.”

หมวด ๒
ส,าน	กงานคณะกรรมการป�องก	นและต�อต�านการทรมาน

________________________

มาตรา ๑๘  ให�ม�ส)าน�กงานเป=นหน�วยงานของร�ฐ ม�ฐานะเป=นกรมส�งก�ดกระทรวงย-ต%ธรรม   ซ/�งอย7�ใน
บ�งค�บบ�ญชา ข/&นตรงต�อร�ฐมนตร�ว�าการกระทรวงย-ต%ธรรมและภายใต�การก)าก�บด7แลของคณะกรรมการ
ป�องก�นและต�อต�านการทรมาน โดยม�เลขาธ%การ  ม�หน�าท��ควบค-มด7แลและร�บผ%ดชอบการปฏ%บ�ต%งานของ
ส)าน�กงาน และเป=นผ7�บ�งค�บบ�ญชาข�าราชการและเจ�าหน�าท��ในส)าน�กงาน โดยม�รองเลขาธ%การเป=นผ7�ช�วยส��ง
และปฏ%บ�ต%ราชการ ท�&งน�& ในส�วนของการปฏ%บ�ต%งานท��เก��ยวข�องก�บอ)านาจหน�าท��ของคณะกรรมการ ก.ป.ต. 
ให�เลขาธ%การปฏ%บ�ต%งานข/&นตรงต�อประธานกรรมการป�องก�นและต�อต�านการทรมาน

มาตรา ๑๙  ส)าน�กงานคณะกรรมการป�องก�นและต�อต�านการทรมานม�หน�าท��ร�บผ%ดชอบเก��ยวก�บ
ก%จการท��วไปของคณะกรรมการป�องก�นและต�อต�านการทรมาน และให�ม�อ)านาจหน�าท��ด�งต�อไปน�&

(๑) ร�บผ%ดชอบงานธ-รการ รวมตลอดท�&งสน�บสน-นและอ)านวยความสะดวกให�การปฏ%บ�ต%หน�าท�� เป=น
ไปอย�างม�ประส%ทธ%ภาพของคณะกรรมการป�องก�นและต�อต�านการทรมาน

(๒) ศ/กษา รวบรวม และว%เคราะหBข�อม7ลต�างๆ ท��เก��ยวก�บงานของคณะกรรมการป�องก�นและต�อต�าน
การทรมาน

(๓) เผยแพร�ว%ชาการและให�ความร7�และการศ/กษาแก�ประชาชนเก��ยวก�บการป�องก�นและต�อต�านการ
ทรมาน
 (๔) ประสานงานและให�ความร�วมมAอก�บส�วนราชการและหน�วยงานของร�ฐอA�นท��เก��ยวข�องก�บการ
ป�องก�นและต�อต�านการทรมาน
 (๕) ปฏ%บ�ต%การอA�นตามท��คณะกรรมการป�องก�นและต�อต�านการทรมานมอบหมาย

จ�ดท)าข/&นภายใต�ความร�วมมAอระหว�าง เครAอข�ายน�กกฎหมายส%ทธ%มน-ษยชน (HRLA) 
สมาคมส%ทธ%เสร�ภาพของประชาชน (UCL) และม7ลน%ธ%ผสานว�ฒนธรรม (CrCF) ว�นท�� ๙ พฤศจ%กายน ๒๕๕๓ 
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มาตรา ๒๐ ให�คณะกรรมการป�องก�นและต�อต�านการทรมานค�ดเลAอกบ-คคลเพA�อแต�งต�&งเป=น
เลขาธ%การจากผ7�ซ/�งม�ความซA�อส�ตยBส-จร%ตเป=นท��ประจ�กษB ม�ส�ญชาต%ไทย ม�อาย-ไม�เก%นหกส%บห�าป`บร%บ7รณB และม�
ค-ณว-ฒ%ประสบการณBและความส)าเร@จในการบร%หารตามท��คณะกรรมการป�องก�นและต�อต�านการทรมาน
ก)าหนด 
    เลขาธ%การม�วาระการด)ารงต)าแหน�งส��ป`น�บแต�ว�นท��ได�ร�บการแต�งต�&ง และอาจได�ร�บแต�งต�&งใหม�ได�แต�
จะด)ารงต)าแหน�งต%ดต�อก�นเก%นสองวาระไม�ได�

มาตรา ๒๑  คณะกรรมการป�องก�นและต�อต�านการทรมานอาจขอให�ข�าราชการ พน�กงานหรAอล7กจ�าง
ของหน�วยราชการ หน�วยงานของร�ฐ หรAอร�ฐว%สาหก%จ หรAอของราชการส�วนท�องถ%�น มาปฏ%บ�ต%งานใน
ส)าน�กงานคณะกรรมการป�องก�นและต�อต�านการทรมานเป=นการช��วคราวได� ท�&งน�& เมA�อได�ร�บการอน-ม�ต%จากผ7�
บ�งค�บบ�ญชาของผ7�น�&นแล�วแต�กรณ�

ข�าราชการ พน�กงาน หรAอล7กจ�างผ7�ใดได�ร�บอน-ม�ต%ให�มาปฏ%บ�ต%งานเป=นพน�กงานของส)าน�กงานคณะ
กรรมการป�องก�นและต�อต�านการทรมานตามวรรคหน/�ง ให�ถAอว�าเป=นการได�ร�บอน-ญาตให�ออกจากราชการ
ไปปฏ%บ�ต%งานใดๆ ซ/�งให�น�บเวลาระหว�างท��มาปฏ%บ�ต%งานในส)าน�กงานคณะกรรมการป�องก�นและต�อต�านการ
ทรมาน ส)าหร�บการค)านวณบ)าเหน@จบ)านาญเหมAอนเต@มเวลาราชการตามกฎหมายว�าด�วยบ)าเหน@จบ)านาญ
ข�าราชการหรAอกฎหมายว�าด�วยกองท-นบ)าเหน@จบ)านาญข�าราชการ แล�วแต�กรณ�

มาตรา ๒๒  ในกรณ�ท��ข�าราชการ พน�กงาน หรAอล7กจ�างตามมาตรา  ๒๑ ขอกล�บเข�าร�บราชการหรAอ
ปฏ%บ�ต%งานในส�งก�ดเด%มภายในก)าหนดเวลาท��อน-ม�ต% ให�ผ7�ม�อ)านาจบรรจ-และแต�งต�&งส��งบรรจ-และแต�งต�&งให�
ด)ารงต)าแหน�งและร�บเง%นเดAอนเหมAอนกรณ�ข�าราชการผ7�ซ/�งได�ร�บอน-ม�ต%ให�ออกจากราชการไปปฏ%บ�ต%งานใดๆ 
ซ/�งให�น�บเวลาระหว�างน�&นส)าหร�บการค)านวณบ)าเหน@จบ)านาญเหมAอนเต@มเวลาราชการเพA�อขอกล�บเข�าร�บ
ราชการ หรAอตามข�อตกลงท��ท)าไว�ในการอน-ม�ต%ตามมาตรา  ๒๑ แล�วแต�กรณ�

หมวด ๓
การส-บสวนและการสอบสวนคด.ทรมาน

________________________

จ�ดท)าข/&นภายใต�ความร�วมมAอระหว�าง เครAอข�ายน�กกฎหมายส%ทธ%มน-ษยชน (HRLA) 
สมาคมส%ทธ%เสร�ภาพของประชาชน (UCL) และม7ลน%ธ%ผสานว�ฒนธรรม (CrCF) ว�นท�� ๙ พฤศจ%กายน ๒๕๕๓ 
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มาตรา ๒๓  ในการปฏ%บ�ต%งานป�องก�นและปราบปรามการกระท)าความผ%ด เก��ยวก�บคด�ทรมาน
ส)าน�กงานคณะกรรมการป�องก�นและต�อต�านการทรมานอาจขอให�หน�วยงานของร�ฐหรAอเจ�าหน�าท��อA�นของร�ฐ
ให�ความช�วยเหลAอ สน�บสน-นหรAอเข�าร�วมปฏ%บ�ต%หน�าท��ได�ตามความเหมาะสม

ให�หน�วยงานของร�ฐหรAอเจ�าหน�าท��ของร�ฐตามวรรคหน/�งให�ความช�วยเหลAอ สน�บสน-น หรAอเข�าร�วม
ปฏ%บ�ต%หน�าท��ตามสมควรแก�กรณ� โดยได�ร�บค�าใช�จ�ายหรAอค�าตอบแทนอA�นใดท��จ)าเป=นในการช�วยเหลAอ 
สน�บสน-น หรAอเข�าร�วมปฏ%บ�ต%หน�าท��เพA�อให�การด)าเน%นงานตามพระราชบ�ญญ�ต%น�&เป=นไปอย�างม�ประส%ทธ%ภาพ 

มาตรา ๒๔ ในการปฏ%บ�ต%หน�าท��เก��ยวก�บคด�ทรมาน ให�พน�กงานสอบสวนคด�ทรมานม�อ)านาจ
สAบสวนสอบสวนคด�และควบค-มต�วผ7�ต�องหาคด�ทรมาน และเป=นพน�กงานฝkายปกครองหรAอต)ารวจช�&นผ7�ใหญ� 
หรAอพน�กงานสอบสวน ตามประมวลกฎหมายว%ธ�พ%จารณาความอาญา แล�วแต�กรณ�

มาตรา ๒๕ เพA�อด)าเน%นการป�องก�นและต�อต�านการกระท)าความผ%ดเก��ยวก�บการทรมานให�กรรมการ 
เลขาธ%การ รองเลขาธ%การ และเจ�าพน�กงานม�อ)านาจด�งต�อไปน�&

(๑) เข�าไปในสถานท��ควบค-มต�ว หรAอสถานท��ใดๆ เพA�อตรวจค�นเมA�อม�เหต-อ�นควรสงส�ยว�าม�บ-คคลถ7ก
ทรมาน หรAอม�การประต%บ�ต%หรAอลงโทษอA�นท��โหดร�ายไร�มน-ษยธรรม หรAอท��ย�)าย�ศ�กด%Rศร� 

(๒) ค�นบ-คคล และยานพาหนะใดๆ ท��ม�เหต-อ�นควรสงส�ยว�าม�บ-คคลถ7กทรมาน หรAอม�การประต%บ�ต%
หรAอลงโทษอA�นท��โหดร�ายไร�มน-ษยธรรม หรAอท��ย�)าย�ศ�กด%Rศร�
 (๓) จ�บก-มบ-คคลใดๆ ท��ม�เหต-อ�นควรสงส�ยได�ว�ากระท)าความผ%ดเก��ยวก�บการทรมาน
       (๔) ย/ดหรAออาย�ดทร�พยBส%น หรAอว�ตถ-อA�นใดท��ได�ใช�หรAอจะใช�ในการกระท)าความผ%ดเก��ยวก�บการ
ทรมาน หรAอท��อาจใช�เป=นพยานหล�กฐานได�
        (๕) ค�นตามบทบ�ญญ�ต%แห�งประมวลกฎหมายว%ธ�พ%จารณาความอาญา
          (๖) สอบสวนผ7�ต�องหาในคด�ความผ%ดเก��ยวก�บการทรมาน
          (๗) ม�หน�งสAอสอบถามหรAอเร�ยกบ-คคลใดๆ หรAอเจ�าหน�าท��ของหน�วยราชการใดๆ มาให�ถ�อยค)าหรAอ
ให�ส�งบ�ญช� เอกสาร หรAอว�ตถ-ใดๆ มาเพA�อตรวจสอบ ประกอบพ%จารณา หรAอสอบสวนการกระท)าความผ%ด
ตามกฎหมายป�องก�นและต�อต�านการทรมาน

การใช�อ)านาจตามวรรคหน/�ง ให�พน�กงานสอบสวนปฏ%บ�ต%ตามประมวลกฎหมายว%ธ�พ%จารณาความ
อาญา และข�อบ�งค�บท�� ก.ป.ต. ก)าหนด

มาตรา ๒๖ ในการสAบสวนและสอบสวนคด�ทรมานคด�ใดม�เหต-จ)าเป=นต�องใช�ความร7�ความเช��ยวชาญ
เฉพาะด�านเป=นพ%เศษ ประธานคณะกรรมการอาจแต�งต�&งบ-คคลซ/�งม�ความร7�ความเช��ยวชาญในด�านน�&นเป=นท��
ปร/กษาคด�ทรมานได�

จ�ดท)าข/&นภายใต�ความร�วมมAอระหว�าง เครAอข�ายน�กกฎหมายส%ทธ%มน-ษยชน (HRLA) 
สมาคมส%ทธ%เสร�ภาพของประชาชน (UCL) และม7ลน%ธ%ผสานว�ฒนธรรม (CrCF) ว�นท�� ๙ พฤศจ%กายน ๒๕๕๓ 
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ให�ท��ปร/กษาคด�ทรมานได�ร�บค�าตอบแทนตามท��ก)าหนดในระเบ�ยบของกระทรวงย-ต%ธรรมโดยความ
เห@นชอบของกระทรวงการคล�ง

มาตรา ๒๗ ค�าใช�จ�ายส)าหร�บการสAบสวนและสอบสวนคด�ทรมานและว%ธ�การเบ%กเง%นทดรองจ�ายให�
เป=นไปตามระเบ�ยบกระทรวงย-ต%ธรรม โดยได�ร�บความเห@นชอบจากกระทรวงการคล�ง

หมวด ๔
การเย.ยวยา

________________________

มาตรา  ๒๘ ห�ามผ7�ใดกระท)าการปฏ%บ�ต%หรAอลงโทษอA�นท��โหดร�าย ไร�มน-ษยธรรมหรAอย�)าย�ศ�กด%Rศร� 
ผ7�ใดกล�าวอ�างว�าถ7กกระท)าทรมานหรAอถ7กปฏ%บ�ต%หรAอถ7กลงโทษอย�างอA�นท��โหดร�าย ไร�มน-ษยธรรม

หรAอย�)าย�ศ�กด%Rศร� สามารถร�องเร�ยนด�วยว%ธ�การใดๆ และม�ส%ทธ%ได�ร�บการตรวจสอบค)าร�องเร�ยนโดยพล�น
มาตรา ๒๙ เมA�อม�การอ�างว�าบ-คคลใดถ7กละเม%ดส%ทธ%หรAอเสร�ภาพในช�ว%ตหรAอร�างกาย ส%ทธ%ท��จะไม�ถ7ก

ทรมาน ทาร-ณกรรมหรAอการลงโทษด�วยว%ธ�การท��โหดร�ายหรAอไร�มน-ษยธรรม บ-คคลด�งต�อไปน�&ม�ส%ทธ%ยA�น
ค)าร�องต�อศาลอาญาท��ม�เขตอ)านาจ เพA�อให�ม�ค)าส��งระง�บและเพ%กถอนการกระท)าเช�นน�&น

(๑) ผ7�เส�ยหาย
(๒) พน�กงานอ�ยการ

 (๓) บ-คคลอA�นๆ เพA�อประโยชนBของผ7�เส�ยหาย
เพA�อเป=นการระง�บและเพ%กถอนการกระท)าตามวรรคแรก ศาลอาจหามาตรการหรAอการเย�ยวยาตามท��

เห@นสมควร ด�งต�อไปน�&
(๑) ปล�อยต�วจากการควบค-มหรAอก�กข�ง
(๒) ย�ายไปสถานท��ก�กข�งหรAอฑ�นทสถานอA�นๆ
(๓) ก)าหนดให�ผ7�เส�ยหายได�พบสมาช%กครอบคร�ว ทนายความหรAอบ-คคลอA�นท��ไว�วางใจเป=นการส�วน

ต�ว
(๔) ชดเชยด�านการเง%น
(๕) ร�กษาทางการแพทยB
(๖) ฟefนฟ7ทางร�างกายหรAอจ%ตใจ

จ�ดท)าข/&นภายใต�ความร�วมมAอระหว�าง เครAอข�ายน�กกฎหมายส%ทธ%มน-ษยชน (HRLA) 
สมาคมส%ทธ%เสร�ภาพของประชาชน (UCL) และม7ลน%ธ%ผสานว�ฒนธรรม (CrCF) ว�นท�� ๙ พฤศจ%กายน ๒๕๕๓ 
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(๗) เปnดเผยเอกสาร บ�นท/กหรAอข�อม7ลอA�นๆ 
(๘) มาตรการหรAอการเย�ยวยาอA�นๆ ท��เห@นว�าเหมาะสม
มาตรการท��ศาลก)าหนดตามวรรคสองไม�ต�ดส%ทธ%ผ7�เส�ยหายในการฟ�องร�องเร�ยกค�าเส�ยหายจากผ7�

กระท)าความผ%ด

หมวด ๕
บทก,าหนดโทษ

________________________

มาตรา ๓๐ ผ7�ใดกระท)าการทรมานผ7�อA�น  ต�องระวางโทษจ)าค-กต�&งแต�สามป`ถ/งย��ส%บป` และปร�บต�&งแต�
ห�าหมA�นบาทถ/งหน/�งแสนบาท

ถ�าการกระท)าทรมานตามวรรคแรกเป=นเหต-ให�ผ7�ถ7กทรมานได�ร�บอ�นตรายสาห�ส ต�องระวางโทษเจ@ด
ป`ถ/งตลอดช�ว%ต และปร�บต�&งแต�หน/�งแสนถ/งห�าแสนบาท

ถ�าการกระท)าตามวรรคแรก เป=นเหต-ให�ผ7�ถ7กทรมานถ/งแก�ความตาย ต�องระวางโทษจ)าค-กตลอดช�ว%ต
ถ�าการกระท)าตามวรรคแรก ได�กระท)าโดยการข�มขAน หรAอได�กระท)าก�บผ7�ซ/�งอาย-ต�)ากว�าส%บแปดป`

ต�องระวางโทษต�องระวางโทษเจ@ดป`ถ/งย��ส%บป` และปร�บต�&งแต�หน/�งแสนถ/งห�าแสนบาท
มาตรา ๓๑  ผ7�ใดพยายามกระท)าความผ%ดฐานกระท)าการทรมาน ต�องระวางโทษตามท��บ�ญญ�ต%ไว�ใน

มาตรา ๓๐ วรรคแรก
มาตรา ๓๒  ผ7�ใดย-ยง ย%นยอม ร7�เห@นเป=นใจ หรAอสน�บสน-นในการกระท)าความผ%ดตามมาตรา ๓๐ 

ต�องระวางโทษเช�นเด�ยวก�บต�วการ
มาตรา ๓๓  ผ7�ใดเป=นบ�งค�บบ�ญชาทราบหรAอควรทราบว�าผ7�ซ/�งอย7�ในบ�งค�บบ�ญชาของตน จะกระท)า

หรAอได�กระท)าความผ%ดตามมาตรา ๓๐ และไม�ด)าเน%นการท�&งหลายท��จ)าเป=นและเหมาะสมตามอ)านาจของตน
เพA�อป�องก�นหรAอระง�บการกระท)าความผ%ดหรAอไม�ส�งเรA�องให�เจ�าพน�กงานผ7�ม�อ)านาจตามกฎหมายด)าเน%นการ
สอบสวนและด)าเน%นคด�ตามกฎหมายต�องระวางโทษเช�นเด�ยวก�บต�วการ

มาตรา ๓๔ ผ7�ใดร7�ถ/งการกระท)าทรมานแล�ว แต�กล�บไม�แจ�งเจ�าพน�กงานผ7�ม�อ)านาจเพA�อป�องก�นการ
ทรมาน ต�องระวางโทษจ)าค-กไม�เก%น ๑ เดAอน หรAอ ปร�บไม�เก%น ๑,๐๐๐ บาท หรAอ ท�&งจ)าท�&งปร�บ

จ�ดท)าข/&นภายใต�ความร�วมมAอระหว�าง เครAอข�ายน�กกฎหมายส%ทธ%มน-ษยชน (HRLA) 
สมาคมส%ทธ%เสร�ภาพของประชาชน (UCL) และม7ลน%ธ%ผสานว�ฒนธรรม (CrCF) ว�นท�� ๙ พฤศจ%กายน ๒๕๕๓ 
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มาตรา ๓๕ ผ7�ใดไม�มาให�ถ�อยค)า หรAอไม�ส�งเอกสาร หรAอหล�กฐาน หรAอไม�ด)าเน%นการใดๆ ตาม
มาตรา ๒๕ โดยไม�ม�เหต-อ�นสมควร ต�องระวางโทษจ)าค-กไม�เก%นหกเดAอนหรAอปร�บไม�เก%นหน/�งหมA�นบาทหรAอ 
ท�&งจ)าท�&งปร�บ

บทเฉพาะกาล
________________________

 มาตรา ๓๖ ในวาระเร%�มแรกให�คณะกรรมการสรรหากรรมการผ7�ทรงค-ณว-ฒ%ตามมาตรา ๑๐ ด)าเน%น
การสรรหาผ7�ทรงค-ณว-ฒ%ให�แล�วเสร@จภายในเก�าส%บว�นน�บแต�พระราชบ�ญญ�ต%น�&ม�ผลใช�บ�งค�บ
 มาตรา ๓๗ ให�กระทรวงย-ต%ธรรมจ�ดต�&งส)าน�กงานป�องก�นและต�อต�านการทรมานตามมาตรา ๑๘ ให�
แล�วเสร@จภายในหน/�งร�อยแปดส%บว�นน�บแต�พระราชบ�ญญ�ต%น�&ม�ผลใช�บ�งค�บ  และในระหว�างท��ย�งไม�ม�กรม
ป�องก�นและต�อต�านการทรมาน  ให�กระทรวงย-ต%ธรรมโอนข�าราชการหรAอพน�กงานของกระทรวงย-ต%ธรรม
และจ�ดสรรงบประมาณให�เพ�ยงพอเพA�อบร%หารงานไปพลางก�อน  จนกว�าจะม�การจ�ดต�&งกรมให�แล�วเสร@จ

จ�ดท)าข/&นภายใต�ความร�วมมAอระหว�าง เครAอข�ายน�กกฎหมายส%ทธ%มน-ษยชน (HRLA) 
สมาคมส%ทธ%เสร�ภาพของประชาชน (UCL) และม7ลน%ธ%ผสานว�ฒนธรรม (CrCF) ว�นท�� ๙ พฤศจ%กายน ๒๕๕๓ 


